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Emploi et Employment and A l'usage du Ministére

Développement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi

Nouvel Accord

[]Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de I'organisation La société mere est située a I'extérieur du Canada
Oracle Canada ULC
Oui [ ]Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numeéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total d'employés au Canada

(Plein temps/temps partiel/temporaire) 2112

Veuillez indiquer votre code du Systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http:/www.statcan.gc.ca/subjects-
54151 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A l'usage du Ministére seulement (si I'information ci-dessus est erronée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

100 Milverton Drive Mississauga ON L5R 4H1
Numéro de téléphone Numeéro de télécopieur
905-890-8100 905-890-4034

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Aheryl Helson-Baker Directeur principal des RH
Numéro de téléphone Adresse du courriel

905-267-8278 sheryl.helsdon-baker@oracle.com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

 ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.ca/fra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une Vvérification de I’Accord pour la mise en ceuvre de I'€quité en matiere d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a l'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Rod Thacker Conseil de gestion
Numéro de téléphone Adresse du courriel
905-267-9160 rod.thacker@oracle.com
m Date
2014-02-26

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Bl
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s.19(1)

Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’ INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour 1’équité en matiere d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroy¢s des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en mati¢re d’emploi, soumettre I’information quant a leur
effectif et &tre soumis a I’évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interférent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de I’entreprise, ¢’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : eg-eme@hrsde-rhdec.gc.ca.

Je soussigné, au nom de (nom 1égal de I’entreprise) OracleCanadaULC (ci-aprés nommée « I’entreprise ») et le
Numéro de I’accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi (numéro de I’accord) 060622, atteste que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que 1’entreprise est li¢e
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouvé en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour I’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 15 Janvier 2018 en raison de :

(Veuillez décrire) Durant I’année civile en cours, Oracle a effectué une acquisition importante. L’entreprise
procede actuellement a la saisie des renseignements d’auto-identification de ces nouveaux employés dans ses
dossiers. Nous demandons une prolongation afin de nous assurer que nos rapports contiennent les
renseignements de tous nos employés et que ces renseignements sont exacts. De plus, nos bureaux sont fermés
durant les vacances d’hiver, soit du 25 décembre au ler janvier inclusivement.

4. En tant que cadre supérieur de I’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : RodThacker Titre : Conseil de gestion

Courriel : rod.thacker@oracle.com

Ne de téléphone : 905-267-9160

Adresse d’affaires: 100MilvertonDrive.Mississauga.ON.LSR4H1

Signature :
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Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Date : 19 decembre 2017
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De : Yakibonge, Maurice [NC] Au nom de I'EE-EME

Envoyé : 21 décembre 2017 18h36

A : "rod.thacker@oracle.com" < rod.thacker@oracle.com>

Cc : Normandin, Ward W [NC] < ward.normandin@labour-travail.gc.ca> ;

'Sheryl.Helsdon- Baker@oracle.com' < $heryl.Helsdon-Baker@oracle.com>

Sujet : Prolongation de la période de soumission des informations relatives a |'évaluation de la
conformité au programme des contrats fédéraux

Bon aprés-midi,

Vous avez demandé une prolongation pour soumettre les informations de votre organisation pour
I'évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux au-dela de la date
limite initiale fixée par le Programme du travail d'Emploi et Développement social Canada.

Comme demandé, nous vous accordons par la présente une prolongation jusqu'au 15 janvier 2018.

Si vous avez des questions concernant votre évaluation de conformité, n'hésitez pas a nous contacter a
l'adresse suivante : gg-eme@hrsde-rhdec.gc.ca.

Maurice Yakibonge

Gestionnaire intérimaire, Opérations du programme, Equité en milieu de

travail, Programme du travail Emploi et Développement social Canada /

Gouvernement du Canada maurice. yakibonge@labour-fravail.gc.ca/ Tél

8?%6@4&09@ .
#

s Foramde ¥ i1 “oclusion e milen de travait |
] B SETi g ju

Eorum

i
, HOyerg, Send Ul an e
De : Normandin, Ward W [NC] au nom de I'EE-EME
Envoyé : 19-17 décembre 15:22

Pour : Yakibonge, Maurice [NC]

Sujet : FW : Avis d'Oracle Canada concernant I'évaluation de conformité ultérieure dans le
cadre du FCP

s

Extension pour
Oracle Ward

Normandin

Agent de programmes, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada

ward normandin@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-4334

Chargé de programme, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
ward.normandin@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-4334

De : Sheryl Helsdon Baker {mailto:Sheryl.Helsdon-Baker@oracle.com]
Envoyé : 2017-12-19 2:40 PM
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Pour : Normandin, Ward W [NC] ; EE-EME
Sujet : Re : Avis d'Oracle Canada concernant I'évaluation de conformité subséquente dans le cadre du
FCP

Merci Ward. Le formulaire rempli est joint.

Le 2017-12-19 8:16, ward.normandin@labour-travail.gc.ca a écrit
Bonjour Sheryl,

Merci pour la note. Nous comprenons que des retards se produisent ; merci d'avoir trouvé l'erreur et
d'avoir choisi de ne pas soumettre avec des informations incorrectes. Nous pouvons accorder une
prolongation sur la base des informations que vous indiquez ci-dessous, mais nous vous demandons de
le faire dans un format officiel. Veuillez donc remplir et renvoyer la demande de prolongation ci-jointe et
nous la traiterons immédiatement.

Veuillez me faire savoir si vous avez des questions ou des
préoccupations. Je vous prie d'agréer, Monsieur,

I'expression de mes salutations distinguées,
Ward

Ward Normandin
Agent de programmes, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ward.normandin@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-4334

Chargé de programme, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
ward. normandin@labour-travail.ge.ca / Tél. : 819-654-4334

De : sheryl helsdon baker [mailto:sheryl.helsdon-baker@oracle.com]

Envoyé : 2017-12-18 5:22 PM

Pour : Normandin, Ward W [NC]

Sujet : Re : Avis d'Oracle Canada concernant I'évaluation de conformité subséquente dans le cadre du
FCP

Salut Ward,

Nous nous sommes efforcés de rassembler toutes les informations demandées pour I'évaluation
de conformité ultérieure qui doit avoir lieu demain. Aprés avoir établi les rapports et analysé les
données, nous nous sommes rendus compte que les données d'auto-identification d'un grand
groupe d'employés (environ 450) que nous avons embauchés par le biais d'une acquisition au
début de cette année n'étaient pas enregistrées dans nos dossiers. En conséquence, les rapports
que nous avons établis sont malheureusement inexacts. Serait-il possible d'obtenir un délai
supplémentaire pour tout soumettre a la mi-janvier ? Nous travaillons a la saisie des
informations d'identification dans nos systémes cette semaine, et une fois que cela sera fait, nous
pourrons commencer a réexécuter tous les rapports et analyses. Comme nos bureaux sont fermés
du 25 décembre au ler janvier inclus pour

006658



s.19(1)

Pendant les vacances d'hiver, la plupart des rapports et des analyses seront reportés a janvier.
Je vous présente mes excuses pour ce retard et j'espére que cela ne vous dérangera pas trop.
Veuillez me faire savoir si la mi-janvier est acceptable.

Je vous remercie de votre

attention. Sheryl

Le 23/11/2017 a 14h22, ward.normandin@labour-travail.ge.ca a écrit
Salut Sheryl,

Merci pour le suivi. Je peux certainement appeler lundi matin. Parlez

alors |

Bonne

chance,

Ward

Ward Normandin

Agent de programmes, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada

ward. normandin@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-4334

Chargé de programme, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
ward . normandin@labour-travail.gc.ca / Tél. 1 819-654-4334

De : sheryl helsdon baker [mailto:sheryl.helsdon-baker@oracle.com]
Envoyé : 2017-11-23 2:22 PM

Pour : Normandin, Ward W [NC] ; prakash.s.subramaniam@oracle.com
Sujet : Re : Avis d'Oracle Canada concernant I'évaluation de conformité subséquente dans le cadre du
FCP

Merci Ward. Prakash et moi sommes dans des bureaux différents lundi, donc ce serait bien si
nous pouvions utiliser mon numéro de conférence téléphonique :

1-866-682-4770
1D
Code d'acces

J'ai également envoyé une invitation a un calendrier avec les détails de l'appel. J'ai hate de vous
parler lundi. Passez un merveilleux week-end !

Sheryl

Le 23/11/2017 11h55, ward.normandin@labour-travail.ge.ca a éerit :
Salut Sheryl,

Lundi matin a 9 heures me convient parfaitement. Veuillez m'appeler au 819-654-

4334. Profitez de votre week-end !
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Bonne
chance,
Ward

Ward Normandin
Agent de programmes, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ward.normandin@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-4334

Chargé de programme, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada

De : sheryl helsdon baker {mailto:sheryl.helsdon-baker@oracle.com]

Envoyé : 2017-11-23 11:53

Pour : Normandin, Ward W [NC] ; Prakash Subramaniam

Sujet : Re : Avis d'Oracle Canada concernant I'évaluation de conformité subséquente dans le cadre du FCP

Salut Ward,

Je vous remercie de m'avoir répondu aussi rapidement. Je ne suis pas au bureau demain. Seriez-
vous disponible lundi & 9 heures, ou a n'importe quel moment entre 1h30 et 4h00 ?

J'ai demandé¢ a Prakash, membre de mon équipe, de se joindre a
l'appel avec nous,

Sheryl

Le 23/11/2017 11h44, ward.normandin@labour-travail.gc.ca a écrit
Bonjour Sheryl,

Merci pour votre e-mail. Je serais heureux de m'entretenir avec vous. Je dispose d'un peu de temps
vendredi matin vers 11 heures, et de nouveau dans I'aprés-midi a 14 heures. Est-ce que I'un ou l'autre de
ces horaires vous conviendrait ? Si ce n'est pas le cas, quelles sont vos disponibilités ?

J'ai hate d'avoir de vos nouvelles.

Bien a vous,
Ward

Ward Normandin
Agent de programmes, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ward normandin@labour-travail.ge.ca / Tél. : 819-654-4334

Chargé de programme, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
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De : sheryl helsdon baker [mailto:sheryl.helsdon-baker@oracle.com]

Envoyé : 2017-11-23 11:05

Pour : Normandin, Ward W [NC]

Sujet : Avis d'Oracle Canada concernant I'évaluation de conformité ultérieure dans le cadre du FCP

Cher Monsieur Normandin,

Nous avons regu cette semaine une notification par courriel demandant a Oracle Canada
de soumettre des informations avant le 19 décembre pour une évaluation de conformité
ultérieure, suite a notre évaluation de conformité initiale qui s'est terminée en novembre
2015. Nous avons quelques questions concernant les informations demandées et nous
nous demandons si nous pourrions organiser un appel pour en discuter ?

Merci d'avance pour votre aide.

salutations,
Sheryl
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Employment and Social  Emplol ot Ivalopp

Development Canads seecial Caneds Formulaire 1
Oracle Canada ULC (certificat # 060622)
EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI : IDENTIFICATION DE L'EMPLOYEUR, RAPPORT SOMMAIRE ET ATTESTATION D'EXACTITUDE
Période visée par le rapport 2015-01-01 a 2017-11-15
I
Province Région métropolitaine de recensement
Pemanental Permanenta . Nombre total Pemanental Permanenta . Nombre total
plein temps| temps partiel Temporaire d'employés plein temps| temps partiel Temporaire d'employés,
Région géographique Ontario 1722 0 0 1722 Calgary 81 0 0 81
(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES DANS CHAQUE
REGION) Québec 238 2 0 240 Edmonton 21 0 0 21
Nouvelle-Ecosse 11 0 0 11| [Halifax 11 0 0 11
Nouveau-Brunswick 11 0 0 11 Montréal 199 1 0 200
Manitoba 9 0 0 9| |[Toronto 1426 0 0 1426
Colombie-Britannique 216 1 0 217| |Vancouver 216 1 0 217
fle-du-Prince-Edouard 1 0 0 1| [Winnipeg 1 0 0 1
Saskatchewan 1 0 0 1 Québec 39 1 0 40
Alberta 102 0 0 102 Ottawa-Gatineau 174 0 0 174
Terre-Neuve-et-Labrador 4 0 0 102 Kitchener-Cambridge-Waterloo 122 0 0 122
Nombre total d'employés 2318
au Cananada
Manitoba moins RMR 8 0 0 1
Nouveau-Brunswick moins RMR 11 0 0 11
Terre-Neuve-et-Labrador moins
RMR 4 0 0 4
fle-du-Prince-Edouard 1 0 0 1
Nombre total d'employés au Canada 2318
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Employment and Social  Bmplod ot Développamend

Formulaire 4 A
Dewelopmert Sanads wenhs Caneds

Oracle Canada ULC (certificat # 060622)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2015-01-01 a 2017-11-15

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités
o _ visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 22 18 4 2 2
Cadres intermédiaires et 141 103 38 53 44
autres administrateurs 1 1 9
Professionnels 454 336 118 3 1 2 5 3 2 169 119 50
Personnel semi-professionnel 137 93 53 34
et technique 44 19
Personnel administratif et de 13 2 4
bureau principal 11 4
Personnel spécialisé de la 382 284 76 54
vente et des services 98 4 3 1 22
Personnel de bureau 4 1 3 1

3 2
Personnel intermédiaire de la 15 13 4 4
vente et des services 2

Nembretowidemploves T 7 fies] ) sse) ers) s W e e s e e e
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Employment and Social  Emplod ¢t velopperend

Formulaire 5 A
Deslopment Canads wouied Canmds

Oracle Canada ULC (certificat # 060622)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROMOTIONS
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2015-01-01 a 2017-11-15

Employés promus (les employés promus durant I'année doivent étre déclarés seulement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont
recu leur derniére promotion.
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Homme Femme Total Homme Femme Total Homme Femme Total Hommes Femmes
Col. 1 S S Col. 4 S S Col. 7 S S Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 23 19 4 6 6
Cadres intermédiaires et autres 106 83 23 1 1 33 25 8
administrateurs
Professionnels 212 154 58 1 1 2 1 1 93 63 30
Personnel semi-professionnel et 44 34 10 19 1 8
technique
Personnel administratif et de 4 1 3
bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et 112 82 30 1 1 27 22 5
des services
Personnel de bureau 1 1 1 1
Personnel intermédiaire de la vente 2 1 1
et des services

T R e e B e e L D D
.. - - = . . .. . . . .

006664



Employment and Social  Emplol ot Developpement Formulaire 6 A

Developmert Canada social Canads
Oracle Canada ULC (certificat # 060622)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2015-01-01 a 2017-11-15

006665

Tous les Autochtones Personnes Membres des minorités
Catégorie professionnelle Total | Hommes | Femmes | Total [Hommes|Femmes| Total |Hommes|Femmes| Total | Hommes| Femmes
Col. 1 Col. 2 Col.3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col.9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 30 25 5 4 q
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 125 100 25 30 26 4
Professionnels 331 239 92 2 2 129 90 39
Personnel semi-professionnel et technique 105 79 26 39 32 7
Personnel administratif et de bureau principal 9 2 7 2 2
Personnel spécialisé de la vente et des services 423 340 83 1 1 4 3 1 84 72 12
Personnel de bureau 10 10 3
Personnel intermédiaire de la vente et des 14 10 4 7 6 1

Nombre total d'employes dont I'emploi a pris fin 1047 795 252 1 1 6 5 1 298 230 68




Ewvployient abdd Sosial  Bogdod ot Dovelopgemant Formulaire 6 A
Diwesloprnert Canada wiweial Canady
Oracle Canada ULC (certificat # 060622)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI
Temps partiel / National
Période visée par le rapport 2015-01-01 a 2017-11-15

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col.9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 4

4
[Nombre total d'employés dontVemplotapristin | 4 4 bbb
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7 & § Emgloyment and Buoial  Emplol ot Diveloppement
(§ ! Dowsloprent Comade sovial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Oracle Canada ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-01-05

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les pré Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % ,,ze # # recrutement
01 : Cadres supérieurs 68 12 17.6 % 258 % 18 %
0013 : F)adres supérieurs - services financiers, de communication et autres services aux Alberta 2 1 50.0 % 21.0% 0 1 Alberta
gg:gp:rggres supérieurs - services financiers, de communication et autres services aux Colombie-Britannique 6 0 0.0 % 225% 1 - Colombie-Britannique
entreprises
0013& Cadres supérieurs - services financiers, de communication et autres services aux Ontario 54 1 204 % 267 % 14 3 Ontario
entreprises
0013 : Cadres supérieurs - services financiers, de communication et autres services aux Québec 6 0 0.0% 225% 1 - Québec
entreprises
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 286 73 255%  292% 84 o
0111 : Gestionnaires financiers Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 60.2 % 1 . Colombie-Britannique
0111 : Gestionnaires financiers Ontario 2 1 50.0 % 543 % 1 0  Ontario
0112 : Responsables des ressources humaines Ontario 2 1 50.0 % 67.5 % 1 0 Ontario
0114 : Directeurs d'autres services administratifs Alberta 1 1 100.0 % 55.5 % 1 0  Alberta
0114 : Directeurs d'autres services administratifs Ontario 8 5 62.5 % 52.7 % 4 1 Ontario
0125 : Autres gestionnaires de services aux entreprises Colombie-Britannique 1 1 100.0 % 46.5 % 0 1 Colombie-Britannique
0125 : Autres gestionnaires de services aux entreprises Nouveau Brunswick 1 0 0.0 % 39.8 % 0 0 Nouveau Brunswick
0125 : Autres gestionnaires de services aux entreprises Ontario 23 12 522 % 48.8 % " 1 Ontario
0125 : Autres gestionnaires de services aux entreprises Québec 4 4 100.0% 46.7 % 2 2 Québec
0213 : Responsables de l'informatique et des systémes d'information Alberta 4 1 250% 19.2% 1 0 Alberta
0213 : Responsables de l'informatique et des systémes d'information Colombie-Britannique 11 3 273 % 176 % 2 1 Colombie-Britannique
0213 : Responsables de l'informatique et des systémes d'information Manitoba 1 0 0.0 % 20.7 % 0 0 Manitoba
0213 : Responsables de l'informatique et des systémes d'information Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 222% 0 0 Nouvelle-Ecosse
0213 : Responsables de l'informatique et des systémes d'information Ontario 136 28 206 % 249 % 34 = Ontario
0213 : Responsables de l'informatique et des systémes d'information Québec 18 2 11 % 24.6 % 4 ] Québec
0213 : Responsables de l'informatique et des systémes d'information Saskatchewan 1 0 0.0 % 229% 0 0 Saskatchewan
0601 : Directeurs commerciaux d'entreprises Alberta 6 0 0.0 % 235 % 1 1 Alberta
0601 : Directeurs commerciaux d'entreprises Colombie-Britannique 5 1 20.0 % 28.1% 1 0 Colombie-Britannique

2018-01-05
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7 & § Emgloyment and Buoial  Emplol ot Diveloppement
(§ ! Dowsloprent Comade sovial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Oracle Canada ULC

Analyse de la main-d’'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-05

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les P! Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
0601 : Directeurs commerciaux d'entreprises Ontario 52 10 192 % 30.0 % 16 4 Ontario
0601 : Directeurs commerciaux d'entreprises Québec 7 2 28.6 % 238% 2 0 Québec
0714 : Responsables de I'exploitation et de la maintenance des installations Ontario 1 1 100.0% 18.7 % 0 1 Ontario
03 : Professionnels 957 262 274 % 26.3 % 252 10
1112 : Analystes financiers et d'investissement Ontario 4 3 75.0 % 49.8 % 2 1 Ontario
1121 : Professionnels des ressources humaines Ontario 7 5 71.4 % 716 % 5 0  Ontario
1121 : Professionnels des ressources humaines Québec 1 0 0.0% 68.3 % 1 - Québec
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Alberta 2 1 50.0 % 42.9 % 1 0  Alberta
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Colombie-Britannique 4 0 0.0% 39.3% 2 2 Colombie-Britannique
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Nouveau Brunswick 2 1 50.0 % 50.0 % 1 0 Nouveau Brunswick
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Nouvelle-Ecosse 1 1 100.0 % 441 % 0 1 Nouvelle-Ecosse
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Ontario 63 36 571 % 431 % 27 9  Ontario
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Québec 2 2 100.0 % 39.7 % 1 1 Québec
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des Ontario 7 5 714 % 66.6 % 5 0 Ontario
relations publiques
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) Colombie-Britannique 1 1 100.0% 13.0 % 0 1 Colombie-Britannique
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Alberta 12 2 16.7 % 293 % 4 2 Alberta
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Colombie-Britannique 34 1 324 % 288 % 10 1 Colombie-Britannique
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Manitoba 2 0 0.0% 250 % 1 - Manitoba
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Nouveau Brunswick 2 1 50.0 % 278% 1 0 Nouveau Brunswick
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Terre-Neuve et 2 0 0.0% 36.0 % 1 A Terre-Neuve et
Labrador
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 26.0 % 1 . Nouvelle-Ecosse
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Ontario 278 77 27.7 % 28.8 % 80 - Ontario
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Québec 26 4 15.4 % 26.5% 7 - Québec
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données Ontario 14 1 71% 35.0 % 5 "g Ontario
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2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données Québec 1 0 0.0% 32.0 % 0 0 Québec
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels Alberta 8 0 0.0% 15.8 % 1 - Alberta
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels Colombie-Britannique 62 16 258 % 15.9 % 10 6 Colombie-Britannique
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels Nouveau Brunswick 2 0 0.0 % 189 % 0 0 Nouveau Brunswick
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 19.8 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels Ontario 285 52 18.2 % 18.8 % 54 ] Ontario
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels Québec 45 1 244 % 142 % 6 5 Québec
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Alberta 1 0 0.0 % 16.0 % 0 0  Alberta
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Colombie-Britannique 4 1 25.0 % 15.7 % 1 0 Colombie-Britannique
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 141 % 0 0 Nouveau Brunswick
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Terre-Neuve et 1 0 0.0% 259 % 0 0 Terre-Neuve et

Labrador
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Ontario 44 17 38.6 % 20.4 % 9 8 Ontario
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Québec 4 0 0.0% 15.3 % 1 1 Québec
4021 : Professeurs d' ité et autres i p | Alberta 1 0 0.0% 492 % 0 0 Alberta
4021 : Professeurs d' ité et autres i p | Colombie-Britannique 2 0 0.0% 59.7 % 1 - Colombie-Britannique
4021 : Professeurs d' ité et autres i profé I Ontario 19 10 52.6 % 55.5 % " - Ontario
4112 : Avocats et notaires du Québec Ontario 5 2 40.0 % 40.9 % 2 0  Ontario
5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes Québec 4 2 50.0 % 69.6 % 3 - Québec
04 : Semi-professi et 358 85 23.7 % 23.8 % 85 0
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Alberta 1 1 100.0 % 203 % 0 1 Alberta
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannique 1 0 0.0% 19.8 % 0 0 Colombie-Britannique
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 13.9% 0 0 Nouveau Brunswick
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 4 0 0.0% 20.8 % 1 - Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 10 2 20.0 % 26.7 % 3 7 Alberta
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2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 29 7 241 % 251 % 7 0 Colombie-Britannique
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Manitoba 3 0 0.0% 271 % 1 - Manitoba
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Terre-Neuve et 1 0 0.0% 31.0% 0 0  Terre-Neuve et
Labrador
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 321 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 266 67 252 % 242 % 64 3 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs fle-du-Prince-Edouard 1 1 100.0% 29.7 % 0 1 Tle-du-Prince-Edouard
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 40 7 175 % 19.6 % 8 - Québec
05 : Controleurs 1 1 100.0% 73.8% 1 0
1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif Toronto 1 1 100.0 % 73.8 % 1 0 Toronto
07 : Personnel administratif et de bureau principal 27 25 92.6 % 875 % 24 1
1223 : Ressources humaines et agents de recrutement Toronto 2 0 0.0% 73.5% 1 i Toronto
1224 : Administrateurs de biens Ottawa - Gatineau 1 1 100.0 % 50.7 % 1 0 Ottawa - Gatineau
1224 : Administrateurs de biens Toronto 1 1 100.0% 49.3 % 0 1 Toronto
1224 : Administrateurs de biens Vancouver 1 1 100.0% 47.6 % 0 1 Vancouver
1241 : Assistants administratifs Calgary 1 1 100.0 % 95.9 % 1 0 Calgary
1241 : Assistants administratifs Kitchener - 1 1 100.0 % 97.1 % 1 0 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
1241 : Assistants administratifs Montréal 2 2 1000 % 96.2 % 2 0  Montréal
1241 : Assistants administratifs Ottawa - Gatineau 2 2 100.0 % 91.0 % 2 0 Ottawa - Gatineau
1241 : Assistants administratifs Québec 1 1 100.0 % 97.2 % 1 0 Québec
1241 : Assistants administratifs Toronto 13 13 100.0% 93.5 % 12 1 Toronto
1241 : Assistants administratifs Vancouver 2 2 1000 % 93.4 % 2 0  Vancouver
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 580 145 25.0 % 278% 161 18
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 53 7 132 % 20.5% " 4 Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 52 12 231 % 26.3% 14 ] Colombie-Britannique
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6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 3 0 0.0 % 27.8 % 1 1 Manitoba
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouveau Brunswick 2 1 50.0 % 26.1% 1 0 Nouveau Brunswick
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 4 2 50.0 % 249 % 1 1 Nouvelle-Ecosse
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 393 104 265% 287 % 113 ] Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 73 19 26.0 % 291 % 21 2 Québec
10 : Personnel de bureau 23 15 65.2 % 773 % 18 3
1411 : Employés de bureau généraux Montréal 3 1 333 % 787 % 2 o Montréal
1411 : Employés de bureau généraux Ottawa - Gatineau 1 1 100.0% 75.4 % 1 0  Ottawa - Gatineau
1411 : Employés de bureau généraux Québec 2 2 100.0 % 79.6 % 2 0 Québec
1411 : Employés de bureau généraux Toronto 13 9 69.2 % 774 % 10 - Toronto
1411 : Employés de bureau généraux Vancouver 1 1 100.0 % 83.9% 1 0 Vancouver
1415 : Commis au personnel Toronto 1 1 100.0% 79.5 % 1 0  Toronto
1432 : Commis aux salaires Toronto 1 0 0.0 % 853 % 1 -1 Toronto
1523 : Coordonnateurs de la logistique de production Toronto 1 0 0.0 % 51.5% 1 ~1 Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 18 3 16.7 % 623 % " 8
6411 : Représentants de commerce et de compte - commerce de gros (non Montréal 1 0 0.0 % 383 % 0 0 Montréal
technique)
6411 : Représentants de commerce et de compte - commerce de gros (non Toronto 1 1 100.0 % 38.5% 0 1 Toronto
‘Seffg;lquzzres représentants des services a la clientéle et d'information Toronto 16 2 125 % 65.3 % 10 4 Toronto
Total 2318 621 268%  282% 654 33

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données intemes des

employeurs
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01 : Cadres supérieurs 68 0.0% 0.6 % 0

0013 : Cadres supérieurs - services financiers, de communication et autres services aux Alberta 2 0.0% 25% 0 Alberta

entreprises

0013 : Cadres supérieurs - services financiers, de communication et autres services aux Colombie-Britannique 6 0.0 % 05 % 0  Colombie-Britannique
entreprises

0013 : Cadres supérieurs - services financiers, de communication et autres services aux Ontario 54 0.0% 0.6 % 0 Ontario

entreprises

0013 : Cadres supérieurs - services financiers, de communication et autres services aux Québec 6 0.0% 0.6 % 0 Québec

entreprises

02 : Cadres moyens et autres dirigeants 286 0.0% 0.9 % 3

0111 : Gestionnaires financiers Colombie-Britannique 1 0.0% 32% 0 Colombie-Britannique
0111 : Gestionnaires financiers Ontario 2 0.0% 12% 0  Ontario

0112 : Responsables des ressources humaines Ontario 2 0.0 % 12% 0  Ontario

0114 : Directeurs d'autres services administratifs Alberta 1 0.0% 4.9 % 0 Alberta

0114 : Directeurs d'autres services administratifs Ontario 8 0.0% 20% 0  Ontario

0125 : Autres responsables de services aux entreprises Colombie-Britannique 1 0.0% 1.8% 0 Colombie-Britannique
0125 : Autres responsables de services aux entreprises Nouveau Brunswick 1 0.0 % 0.0 % 0 Nouveau Brunswick
0125 : Autres responsables de services aux entreprises Ontario 23 0.0% 11% 0 Ontario

0125 : Autres responsables de services aux entreprises Québec 4 0.0% 0.6 % 0 Québec

0213 : Responsables de I'informatique et des systémes d'information Alberta 4 0.0% 09% 0 Alberta

0213 : Responsables de I'informatique et des systémes d'information Colombie-Britannique 1 0.0% 1.9% 0 Colombie-Britannique
0213 : Responsables de l'informatique et des systémes d'information Manitoba 1 0.0 % 51% 0  Manitoba

0213 : Responsables de l'informatique et des systémes d'information Nouvelle-Ecosse 1 0.0% 0.0% 0 Nouvelle-Ecosse
0213 : Responsables de l'informatique et des systémes d'information Ontario 136 0.0% 0.6 % - Ontario

0213 : Responsables de l'informatique et des systémes d'information Québec 18 0.0% 05% 0 Québec

0213 : Responsables de l'informatique et des systémes d'information Saskatchewan 1 0.0 % 0.0 % 0  Saskatchewan

0601 : Directeurs commerciaux d'entreprises Alberta 6 0.0% 11% 0 Alberta

0601 : Directeurs commerciaux d'entreprises Colombie-Britannique 5 0.0% 13% 0 Colombie-Britannique
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0601 : Directeurs commerciaux d'entreprises Ontario 52 0.0 % 1.0% 1 Ontario

0601 : Directeurs commerciaux d'entreprises Québec 7 0.0% 0.8 % 0 Québec

0714 : Responsables de I'exploitation et de la maintenance des installations Ontario 1 0.0 % 22% 0  Ontario

03 : Professionnels 957 0.9 % 0.8 % 1

1112 : Analystes financiers et d'investissement Ontario 4 0.0% 05% 0 Ontario

1121 : Professionnels des ressources humaines Ontario 7 0.0% 1.7 % 0  Ontario

1121 : Professionnels des ressources humaines Québec 1 0.0% 14 % 0  Québec

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Alberta 2 0.0 % 31% 0  Alberta

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Colombie-Britannique 4 0.0% 1.9% 0 Colombie-Britannique

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Nouveau Brunswick 2 0.0% 11% 0 Nouveau Brunswick

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Nouvelle-Ecosse 1 0.0% 31% 0 Nouvelle-Ecosse

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Ontario 63 0.0% 0.8 % i Ontario

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Québec 2 0.0% 0.8 % 0 Québec

1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des Ontario 7 0.0% 11% 0 Ontario

relations publiques

2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) Colombie-Britannique 1 0.0 % 25% 0  Colombie-Britannique

2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Alberta 12 16.7 % 1.6 % 2 Alberta

2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Colombie-Britannique 34 0.0% 13% 0 Colombie-Britannique

2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Manitoba 2 0.0% 47 % 0 Manitoba

2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Nouveau Brunswick 2 0.0 % 15% 0 Nouveau Brunswick

2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Terre-Neuve et 2 0.0 % 4.4 % 0  Terre-Neuve et
Labrador

2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Nouvelle-Ecosse 2 0.0% 0.8 % 0 Nouvelle-Ecosse

2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Ontario 278 0.7 % 0.7 % 0  Ontario

2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Québec 26 0.0% 0.8 % 0 Québec

2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données Ontario 14 0.0% 0.8 % 0 Ontario
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2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données Québec 1 0.0 % 0.9 % 0 Québec

2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels Alberta 8 0.0 % 0.8 % 0 Alberta

2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels Colombie-Britannique 62 0.0 % 0.4 % 0  Colombie-Britannique

2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels Nouveau Brunswick 2 0.0 % 0.0 % 0 Nouveau Brunswick

2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels Nouvelle-Ecosse 2 0.0 % 0.0% 0 Nouvelle-Ecosse

2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels Ontario 285 0.4 % 05% 0 Ontario

2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels Québec 45 22% 0.7% 1 Québec

2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Alberta 1 0.0 % 14% 0  Alberta

2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Colombie-Britannique 4 0.0 % 11% 0 Colombie-Britannique

2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Nouveau Brunswick 1 0.0 % 1.7 % 0 Nouveau Brunswick

2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Terre-Neuve et 1 0.0 % 44 % 0 Terre-Neuve et
Labrador

2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Ontario 44 45% 0.8 % 2 Ontario

2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Québec 4 0.0 % 0.6 % 0 Québec

4021 : Professeurs d'université et autres i profi I Alberta 1 0.0 % 38% 0  Alberta

4021 : Professeurs d'université et autres il profé I Colombie-Britannique 2 0.0 % 28% 0 Colombie-Britannique

4021 : Professeurs d'université et autres il profé I Ontario 19 53% 15% 1 Ontario

4112 : Avocats et notaires du Québec Ontario 5 0.0 % 0.9 % 0  Ontario

5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes Québec 4 0.0 % 1.7 % 0 Québec

04 : Semi-professi Is et teck 358 0.3% 17 % 5

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Alberta 1 0.0 % 27 % 0 Alberta

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannique 1 0.0 % 20% 0 Colombie-Britannique

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Nouveau Brunswick 1 0.0 % 1.0% 0 Nouveau Brunswick

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 4 0.0 % 14 % 0  Ontario

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 10 0.0 % 3.8% 0  Alberta
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2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 29 34% 1.8% 0 Colombie-Britannique

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Manitoba 3 0.0% 4.9 % 0 Manitoba

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Terre-Neuve et 1 0.0 % 116 % 0  Terre-Neuve et
Labrador

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouvelle-Ecosse 1 0.0% 32% 0 Nouvelle-Ecosse

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 266 0.0% 1.6 % 4 Ontario

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs fle-du-Prince-Edouard 1 0.0 % 0.0 % 0  Tle-du-Prince-Edouard

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 40 0.0% 13% - Québec

05 : Contréleurs 1 0.0% 0.0% 0

1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif Toronto 1 0.0% 0.0% 0 Toronto

07 : Personnel administratif et de bureau principal 27 37 % 12% 1

1223 : Ressources humaines et agents de recrutement Toronto 2 0.0% 0.6 % 0 Toronto

1224 : Administrateurs de biens Ottawa - Gatineau 1 0.0% 15% 0  Ottawa - Gatineau

1224 : Administrateurs de biens Toronto 1 0.0% 13% 0  Toronto

1224 : Administrateurs de biens Vancouver 1 0.0 % 17% 0 Vancouver

1241 : Assistants administratifs Calgary 1 0.0% 32% 0 Calgary

1241 : Assistants administratifs Kitchener - 1 0.0% 1.4% 0 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo

1241 : Assistants administratifs Montréal 2 0.0 % 0.8 % 0  Montréal

1241 : Assistants administratifs Ottawa - Gatineau 2 0.0% 4.0% 0 Ottawa - Gatineau

1241 : Assistants administratifs Québec 1 0.0% 0.6 % 0 Québec

1241 : Assistants administratifs Toronto 13 77 % 0.7% 1 Toronto

1241 : Assistants administratifs Vancouver 2 0.0 % 20% 0  Vancouver

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 580 03% 12% 5

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 53 1.9% 20% 0 Alberta

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 52 0.0% 25% - Colombie-Britannique
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6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 3 0 0.0 % 6.3 % 0 0 Manitoba

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouveau Brunswick 2 0 0.0 % 0.0% 0 0 Nouveau Brunswick
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 4 0 0.0 % 23% 0 0  Nouvelle-Ecosse
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 393 0 0.0 % 1.0% 4 4 Ontario

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 73 1 14% 1.0% 1 0 Québec

10 : Personnel de bureau 23 0 0.0 % 0.8 % 0 0

1411 : Employés de bureau généraux Montréal 3 0 0.0 % 0.7% 0 0 Montréal

1411 : Employés de bureau généraux Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 33% 0 0  Ottawa - Gatineau
1411 : Employés de bureau généraux Québec 2 0 0.0 % 0.4 % 0 0 Québec

1411 : Employés de bureau généraux Toronto 13 0 0.0 % 0.6 % 0 0 Toronto

1411 : Employés de bureau généraux Vancouver 1 0 0.0 % 24% 0 0 Vancouver

1415 : Commis au personnel Toronto 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0  Toronto

1432 : Commis aux salaires Toronto 1 0 0.0 % 0.0% 0 0 Toronto

1523 : Coordonnateurs de la logistique de production Toronto 1 0 0.0 % 12% 0 0 Toronto

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 18 0 0.0% 0.8% 0 0

6411 : Représentants de commerce et de compte - commerce de gros (non Montréal 1 0 0.0 % 0.8 % 0 0  Montréal
technique)

6411 : Représentants de commerce et de compte - commerce de gros (non Toronto 1 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Toronto
technique)

6552 : Autres représentants des services a la clientele et d'information Toronto 16 0 0.0 % 0.8 % 0 0  Toronto

Total 2318 13 0.5% 1.0 % 24 1]

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données intemes des

employeurs
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7 & § Emgloyment and Buoial  Emplol ot Diveloppement
(§ ! Dowsloprent Comade sovial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Oracle Canada ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-01-05

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs 68 10 14.7 % 14.7 % 10 0
0013 : Cadres supérieurs - services financiers, de communication et autres services aux Alberta 2 0 0.0% 10.3 % 0 0 Alberta
entreprises
0013 : Cadres supérieurs - services financiers, de communication et autres services aux Colombie-Britannique 6 1 16.7 % 227 % 1 0  Colombie-Britannique
entreprises
0013 : Cadres supérieurs - services financiers, de communication et autres services aux Ontario 54 8 14.8 % 14.9 % 8 0 Ontario
entreprises
0013 : Cadres supérieurs - services financiers, de communication et autres services aux Québec 6 1 16.7 % 6.2% 0 1 Québec
entreprises
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 286 88 30.8 % 222% 63 25
0111 : Gestionnaires financiers Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 31.0% 0 0 Colombie-Britannique
0111 : Gestionnaires financiers Ontario 2 1 50.0 % 273 % 1 0  Ontario
0112 : Responsables des ressources humaines Ontario 2 0 0.0 % 171 % 0 0  Ontario
0114 : Directeurs d'autres services administratifs Alberta 1 0 0.0 % 126 % 0 0  Alberta
0114 : Directeurs d'autres services administratifs Ontario 8 4 50.0 % 173 % 1 3 Ontario
0125 : Autres responsables de services aux entreprises Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 26.6 % 0 0  Colombie-Britannique
0125 : Autres responsables de services aux entreprises Nouveau Brunswick 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nouveau Brunswick
0125 : Autres gestionnaires de services aux entreprises Ontario 23 3 13.0% 228% 5 2 Ontario
0125 : Autres responsables de services aux entreprises Québec 4 3 75.0 % 116 % 0 3 Québec
0213 : Responsables de I'informatique et des systémes d'information Alberta 4 1 250% 17.0 % 1 0 Alberta
0213 : Responsables de l'informatique et des systémes d'information Colombie-Britannique 11 4 36.4 % 28.1% 3 1 Colombie-Britannique
0213 : Responsables de l'informatique et des systémes d'information Manitoba 1 1 100.0 % 8.9% 0 1 Manitoba
0213 : Responsables de I'informatique et des systémes d'information Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 3.8% 0 0 Nouvelle-Ecosse
0213 : Responsables de I'informatique et des systémes d'information Ontario 136 53 39.0 % 278% 38 15 Ontario
0213 : Responsables de l'informatique et des systémes d'information Québec 18 4 222 % 10.1 % 2 2 Québec
0213 : Responsables de l'informatique et des systémes d'information Saskatchewan 1 0 0.0 % 5.0% 0 0 Saskatchewan
0601 : Directeurs commerciaux d'entreprises Alberta 6 0 0.0 % 102 % 1 o Alberta
0601 : Directeurs commerciaux d'entreprises Colombie-Britannique 5 1 20.0 % 216 % 1 0 Colombie-Britannique
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7 & § Emgloyment and Buoial  Emplol ot Diveloppement
(§ ! Dowsloprent Comade sovial Uanady

Membres des minorités visibles

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Oracle Canada ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-05

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
0601 : Directeurs commerciaux d'entreprises Ontario 52 13 250 % 172 % 9 4 Ontario
0601 : Directeurs commerciaux d'entreprises Québec 7 0 0.0 % 7.0% 0 0 Québec
0714 : Responsables de I'exploitation et de la maintenance des installations Ontario 1 0 0.0 % 145 % 0 0  Ontario
03 : Professionnels 957 369 38.6 % 384 % 367 2
1112 : Analystes financiers et d'investissement Ontario 4 3 75.0 % 46.1 % 2 1 Ontario
1121 : Professionnels des ressources humaines Ontario 7 3 42.9 % 20.9 % 1 2 Ontario
1121 : Professionnels des ressources humaines Québec 1 0 0.0% 6.6 % 0 0  Québec
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Alberta 2 0 0.0 % 173 % 0 0  Alberta
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Colombie-Britannique 4 1 250 % 253 % 1 0 Colombie-Britannique
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Nouveau Brunswick 2 1 50.0 % 81% 0 1 Nouveau Brunswick
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 4.6 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Ontario 63 29 46.0 % 292 % 18 " Ontario
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Québec 2 0 0.0 % 10.5 % 0 0 Québec
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des Ontario 7 1 14.3 % 218 % 2 - Ontario
relations publiques
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 439 % 0 0 Colombie-Britannique
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Alberta 12 1 8.3 % 28.1% 3 2 Alerta
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Colombie-Britannique 34 7 206 % 37.7 % 13 B Colombie-Britannique
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Manitoba 2 1 50.0 % 15.8 % 0 1 Manitoba
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Nouveau Brunswick 2 0 0.0 % 5.6 % 0 0 Nouveau Brunswick
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Terre-Neuve et 2 0 0.0 % 3.4 % 0 0 Terre-Neuve et
Labrador
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0 % 92% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Ontario 278 131 471 % 1.7 % 116 15 Ontario
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Québec 26 7 269 % 14.8 % 4 3 Québec
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données Ontario 14 5 357 % 39.3 % 6 - Ontario
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Emgloyment and Buoial  Emplol ot Diveloppement
Dowsloprent Comade sovial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Oracle Canada ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-01-05

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données Québec 1 1 100.0 % 18.0 % 0 1 Québec
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels Alberta 8 2 25.0 % 332 % 3 - Alberta
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels Colombie-Britannique 62 29 46.8 % 46.6 % 29 0 Colombie-Britannique
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels Nouveau Brunswick 2 0 0.0 % 8.1% 0 0 Nouveau Brunswick
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 12% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels Ontario 285 113 39.6 % 45.9 % 131 18 Ontario
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels Québec 45 13 28.9 % 257 % 12 1 Québec
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Alberta 1 0 0.0 % 29.0 % 0 0  Alberta
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Colombie-Britannique 4 1 25.0 % 37.6 % 2 i Colombie-Britannique
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 14.8 % 0 0 Nouveau Brunswick
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Terre-Neuve et 1 0 0.0% 6.7 % 0 0 Terre-Neuve et

Labrador
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Ontario 44 1" 25.0 % 40.5 % 18 7 Ontario
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Québec 4 0 0.0% 185 % 1 1 Québec
4021 : Professeurs d' ité et autres i p | Alberta 1 0 0.0% 128 % 0 0 Alberta
4021 : Professeurs d' ité et autres i profé I Colombie-Britannique 2 0 0.0% 208 % 0 0 Colombie-Britannique
4021 : Professeurs d' ité et autres i profé I Ontario 19 7 36.8 % 18.9 % 4 3 Ontario
4112 : Avocats et notaires du Québec Ontario 5 1 20.0 % 16.1 % 1 0  Ontario
5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes Québec 4 1 25.0 % 10.3% 0 1 Québec
04 : Semi-professi et 358 148 413 % 328 % 17 31
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Alberta 1 0 0.0% 251 % 0 0 Alberta
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannique 1 0 0.0% 285% 0 0 Colombie-Britannique
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Nouveau Brunswick 1 1 100.0% 31% 0 1 Nouveau Brunswick
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 4 2 50.0 % 341 % 1 1 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 10 1 10.0 % 28.2% 3 < Alberta
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Dowsloprent Comade sovial Uanady

Membres des minorités visibles

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Oracle Canada ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-05

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 29 13 44.8 % 325 % 9 4 Colombie-Britannique
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Manitoba 3 0 0.0% 173 % 1 - Manitoba
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Terre-Neuve et 1 0 0.0% 0.0% 0 0  Terre-Neuve et
Labrador
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 1.3% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 266 128 481 % 35.9 % 95 33  Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs fle-du-Prince-Edouard 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0  Tle-du-Prince-Edouard
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 40 3 75% 18.2% 7 4 Québec
05 : Controleurs 1 1 100.0% 412% 0 1
1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif Toronto 1 1 100.0 % M12% 0 1 Toronto
07 : Personnel administratif et de bureau principal 27 8 29.6 % 29.4 % 8 0
1223 : Ressources humaines et agents de recrutement Toronto 2 0 0.0% 36.6 % 1 i Toronto
1224 : Administrateurs de biens Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 8.7% 0 0 Ottawa - Gatineau
1224 : Administrateurs de biens Toronto 1 0 0.0% 292 % 0 0  Toronto
1224 : Administrateurs de biens Vancouver 1 0 0.0 % 33.6 % 0 0 Vancouver
1241 : Assistants administratifs Calgary 1 1 100.0 % 16.2 % 0 1 Calgary
1241 : Assistants administratifs Kitchener - 1 0 0.0% 6.1 % 0 0 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
1241 : Assistants administratifs Montréal 2 0 0.0 % 10.5 % 0 0  Montréal
1241 : Assistants administratifs Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 126 % 0 0 Ottawa - Gatineau
1241 : Assistants administratifs Québec 1 0 0.0% 1.0% 0 0 Québec
1241 : Assistants administratifs Toronto 13 6 462 % 38.8% 5 1 Toronto
1241 : Assistants administratifs Vancouver 2 1 50.0 % 36.7 % 1 0  Vancouver
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 580 98 16.9 % 184 % 107 ]
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 53 7 13.2% 113 % 6 1 Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 52 9 173 % 247 % 13 4 Colombie-Britannique
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7 & § Emgloyment and Buoial  Emplol ot Diveloppement
(§ ! Dowsloprent Comade sovial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Oracle Canada ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-05

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 3 0 0.0 % 78% 0 0 Manitoba
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouveau Brunswick 2 0 0.0 % 0.0% 0 0 Nouveau Brunswick
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 4 0 0.0 % 27 % 0 0  Nouvelle-Ecosse
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 393 80 204 % 20.8 % 82 2 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 73 2 27% 85% 6 ] Québec
10 : Personnel de bureau 23 13 56.5 % 35.6 % 8 5
1411 : Employés de bureau généraux Montréal 3 1 333 % 17.8 % 1 0 Montréal
1411 : Employés de bureau généraux Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 136 % 0 0  Ottawa - Gatineau
1411 : Employés de bureau généraux Québec 2 0 0.0 % 27 % 0 0 Québec
1411 : Employés de bureau généraux Toronto 13 1 84.6 % 443 % 6 5 Toronto
1411 : Employés de bureau généraux Vancouver 1 1 100.0 % 423 % 0 1 Vancouver
1415 : Commis au personnel Toronto 1 0 0.0 % 39.3 % 0 0  Toronto
1432 : Commis aux salaires Toronto 1 0 0.0 % 452 % 0 0 Toronto
1523 : Coordonnateurs de la logistique de production Toronto 1 0 0.0 % 435 % 0 0 Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 18 6 33.3% 47.8 % 9 3
6411 : Représentants de commerce et de compte - commerce de gros (non Montréal 1 0 0.0 % 14.3 % 0 0 Montréal
technique)
6411 : Représentants de commerce et de compte - commerce de gros (non Toronto 1 0 0.0 % 311 % 0 0 Toronto
‘Seffg;lquzzres représentants des services a la clientéle et d'information Toronto 16 6 37.5% 51.0 % 8 2 Toronto
Total 2318 741 320 % 298 % 689 52

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données intemes des
employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Oracle Canada ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-05

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 354 3 0.8% 43% 15 {2  National
03 : Professionnels National 957 10 1.0% 3.8% 36 26 National
04 : Semi-professi Is et tect National 358 2 0.6 % 46 % 16 2% National
05 : Controleurs National 1 0 0.0 % 13.9% 0 0 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 27 0 0.0 % 34% 1 - National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 580 9 1.6 % 35% 20 i National
10 : Personnel de bureau National 23 0 0.0% 7.0% 2 2 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 18 0 0.0 % 56 % 1 ~1 National
Total 2318 24 1.0 % 4.0 % 91 57

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte i surle

p de 2012 et d

employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Oracle Canada ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-05

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de

recrutement différents : Le changement vise a mieux adapter notre zone de

Défautsr e%eﬂll ell:'r%'%t' ;ﬁggrgﬁé gﬁgples autochtones et minorités

visibles
Effectuer l'analyse Espace
Groupe professionnel de I'équité en ENO (CPEME par défaut) EYOVitReRA Thar défaut National)
matiére d'emploi 01 : Cadres supérieurs CNO (CPEME par défaut) Provincial (par défaut National)
02 : Cadres intermédiaires et NOC Provincial (par défaut
autres dirigeants 03 : NOC National)
Professionnels CNO (CPEME par provincial
04 : Semi-professionnels et techniciens eNO (‘éPEME par e CMA
05 : Superviseurs figfaut) CMA
07 : Personnel administratif et de bureau CNO (CPEME par provincial
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et é‘N'd (‘éPEME par e CMA
des services défaut)

10 : Personnel de bureau
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services
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(§ ! Dowsloprent Comade sovial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Oracle Canada ULC
Analyse de la main-d’'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-05
Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer l'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National

05 : Superviseurs EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et EEOG National
des services EEOG National

10 : Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des
services
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Dowsloprent Comade sovial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Oracle Canada ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-01-05

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repré Femmes Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %e # #
01 : Cadres supérieurs 68 12 17.6 % 258 % 18 a
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 286 73 255% 292 % 84 1
03 : Professionnels 957 262 27.4 % 26.3 % 252 10
04 : Semi-professi et 358 85 23.7 % 23.8 % 85 0
05 : Contrdleurs 1 1 100.0 % 73.8 % 1 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 27 25 92.6 % 87.5% 24 1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 580 145 25.0% 278 % 161 B
10 : Personnel de bureau 23 15 65.2 % 773 % 18 ]
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 18 3 16.7 % 62.3 % " 2
Total 2318 621 26.8 % 282 % 654 B
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 1de 6

2018-01-05

Canadi

006685



% & § Emgloyment and Buoial  Emplol ot Diveloppement

Dowsloprent Comade sovial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Oracle Canada ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-01-05

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 68 0 0.0% 0.6 % 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 286 0 0.0% 0.9 % 3 3
03 : Professionnels 957 9 0.9 % 0.8 % 8 1
04 : Semi-pi Is et teck 358 1 03% 1.7% 6 &5
05 : Controleurs 1 0 0.0% 0.0 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 27 1 37% 12% 0 1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 580 2 03% 12% 7 5
10 : Personnel de bureau 23 0 0.0% 0.8 % 0 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 18 0 0.0% 0.8 % 0 0
Total 2318 13 05% 1.0% 24 1

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Oracle Canada ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-01-05

Membres des minorités visibles

Membres de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 68 10 14.7 % 14.7 % 10 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 286 88 30.8 % 222 % 63 25
03 : Professionnels 957 369 38.6 % 384 % 367 2
04 : Semi-professi Is et teck 358 148 413 % 32.8% 117 31
05 : Controleurs 1 1 100.0 % 412% 0 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 27 8 296 % 294 % 8 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 580 98 16.9 % 184 % 107 g
10 : Personnel de bureau 23 13 56.5 % 35.6 % 8 5
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 18 6 333 % 47.8 % 9 3
Total 2318 741 320 % 29.8 % 689 52

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Oracle Canada ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-01-05

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 354 3 0.8 % 43 % 15 2
03 : Professionnels 957 10 1.0% 3.8% 36 8
04 : Semi-prof et 358 2 0.6 % 46 % 16 44
05 : Controleurs 1 0 0.0% 13.9% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 27 0 0.0% 3.4 % 1 -
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 580 9 1.6 % 35% 20 i
10 : Personnel de bureau 23 0 0.0 % 7.0% 2 2
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 18 0 0.0% 56 % 1 i
Total 2318 24 1.0% 4.0 % 91 o
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Oracle Canada ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-01-05

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de

recrutement différents : Le changement vise a mieux adapter notre zone de

Défautsr e%eﬂll ell:'r%'%t' ;ﬁggrgﬁé gﬁgples autochtones et minorités

visibles Effectuer I'analyse Espace
Groupe professionnel de I'équité en ENO (CPEME par défaut) EYOVitReRA Thar défaut National)
matiére d'emploi 01 : Cadres supérieurs CNO (CPEME par défaut) Provincial (par défaut National)
02 : Cadres intermédiaires et NOC Provincial (par défaut
autres dirigeants 03 : NOC National)
Professionnels CNO (CPEME par provincial
04 : Semi-professionnels et techniciens eNO (‘éPEME par e CMA
05 : Superviseurs figfaut) CMA
07 : Personnel administratif et de bureau CNO (CPEME par provincial
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et é‘N'd (‘éPEME par e CMA
des services défaut)
10 : Personnel de bureau
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services
Page 5de 6
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Oracle Canada ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:
Professionnels
04 : Semi-professionnels et techniciens
05 : Superviseurs
07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services
10 : Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des
services

2018-01-05

Date : 2018-01-05

Effectuer l'analyse

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Oracle Canada ULC
2018-01-18

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Tableau 1 : Femmes
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

01 [Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Recensement du Canada de 2006

\2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
2018

Tableau 5 : Femmes
Analyse de I'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - - -
Représentation | Disponibilité®
68 12

Enquéte nationale auprés des menages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Oracle Canada ULC
2018-01-18

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tablean 2 : Autochtones
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Autochtones
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

‘Tableau 6 : Autochtones
Analyse de P'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®
6

0
0.6

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs 57 0 8 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 266 0 286 0 0.9
03 |Professionnels 797 5 957 9
04 |Personnel semi-professionnels et technique 390 2 358 1
05 |Surveillants 2 0 1 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 22 1 27 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 636 3 580 2
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 31 0 23 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 3 0 18 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 2,204| 11 2,318 3
Recensement du Canada de 2006 Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Oracle Canada ULC
2018-01-18

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Membres des minoriteés visibles
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Membres des minorités visibles
Tous les employés - - - s
Représentation | Disponibilité®
68 10

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs 57
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 266 286 88
03 |Professionnels 797 957
04 |Personnel semi-professionnels et technique 390 358
05 |Surveillants 2 1
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 22 27
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 636 580
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 31 23
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 3 18
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 2,204] 2,318
Recensement du Canada de 2006 Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Oracle Canada ULC
2018-01-18

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Personnes handicapees
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
01/02 |Cadres 323
03 |Professionnels 797

‘Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®
354 3

0
43

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

1

=

2

7
04  |Personnel semi-professionnels et technique 390 2 358 2
05 |Surveillants 2 0 1 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 22 0 27 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 636 9 580 9
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 31 0 3 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 3 0 18 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14  |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 2,204 2,318| 4

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012 Enquéte canadienne sur l'incapacite de 2012
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Oracle Canada ULC

18-01-2018

Date de début de 'analyse des
AAAA
31 12

2014

Date de fin de |'analyse des
05 01

2018

Données du formulaire 4 -

Recrutements

N3 N3 N3 N3
Tableau 1 : Femmes

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en

x e Eemmes wle Femmes
i ) . AT - - 5
matiere d'emploi ((PEME) employ & i employ é i
recrutes recrutes

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

sml e e onl el w owl ow | ol o e

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

=
<=

12 [Travailleurs manuels spécialisés

=

13 |Autre personnel de la vente et des services

=
<~

14 | Autres travailleurs manuels
Total

== = = = = = = = = = = = = =

Données du formulaire 5 -

N3 N3 N3 N3
Tableau 5 : Femmes

Lemps partiel |
Nationale

Temps plein /
Nationale

Tous les
employes
promus

Avancements

Tous les
employés
promus

Eemmes
promues

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

o o O

Eemmes
promues

Sl O O O DD O D OO OO O

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonetions

Tablean 9 : Femmes

Temps plein / Lemps partiel /|
Nationale Nationale

Tous les Tous les
Tove Femmes Love
emplayes . employes
D },, remerciées P y
remerciés remerciés

0
4
0
0
0
0
0
0
0
0
0

o o O

Eemmes

remercices

Sl © © © © © O @ O o o oo o O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Oracle Canada ULC
18-01-2018

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

31 12

2014

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

05 01

2018

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tablean 2 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

T1ableau 10 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en

. Tous les lousles Tous les Tounsles Tous les Tonsles
matiere d'emploi ((PEME) . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtfones
employés . employés . employeés employés emploves L employeés L
. recruteés | recruteés promus promus . remercies L. remerciés
recrutés recrutés promus promus remerciés remerciés

14 | Autres travailleurs manuels 0

Total 1,168

01 [Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 141 0 0 0 0 0 0 0 4 0
03 |Professionnels 454 3 0 0 1 0 0 0 0 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 137 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 382 0 0 0 0 0 0 1 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 4 0 0 0 0 0 U 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 U 0 0 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 1 0 0 1 4 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Oracle Canada ULC
18-01-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur Ia mobilité données sur la mobilité

31 12 5 01

2014 0 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

N3 J J N3 N3 J J N3 J J N3 N3
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les Personnes Tousles Personnes Tous les Personnes Tousles Personnes
employés handicapées employés handicapées employés handicapées employés handicapées
promus promus promus promus remerciés remerciés remerciés remercies

Personnes
handicapees
recrutées

Tous les
employés
recruteés

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
emploves
recrutés

01

Cadres supérieurs

13 [Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0

Total 1,168

0 0 0 0 0 0 0 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 141 1 0 0 1 0 0 0 4 0
03 |Professionnels 454 5 0 0 2 0 0 2 0 0
04 Personnel semi-professionnels et technique 137 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 13 0 0 0 0 0 0 0 0 U
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 382 4 0 0 1 0 0 4 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 U 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 4 0 0 6 4 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Oracle Canada ULC

18-01-2018

Catégories professionnelles de 'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Tous les
employés
recrutés

Date de début de 'analyse des
AAAA
31 12

Date de fin de |'analyse des
05 01

2018

2014

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

N3
Tableau 4 : Membres des minorités
Temps partiel /
Nationale

Temps plein /
Nationale

Recrutements

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 141
03 |Professionnels 454
04 |Personnel semi-professionnels et technique 137
05 |Surveillants 0
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 13
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 382
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 [Personnel de bureau 4
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 15
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 1,168

Avancements de fonetions

J J 2 2 J 2 2 J J
Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorites
Temps plein / 1emps partiel / Temps plein / 1emps partiel |
Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des
Tousles L Tous les L Tousles L Tous les T
enplos s minorités v minorités cnnlos s minorités v minorifés
poy visibles e visihles P y visibles P y visihles
promus promus remerciés . remerciés .
pranus promus remercies remercies

Membres des
minorités
visibles
recrutés

SO DD DO OO OO0
Sl © O o & O O &5 O O O 5O
SIS OO OO OO OO OO
Sl © o O o O o o oo oo o
B[O O OO OO OO OO RO
Sl © © © © © © © O & o o oo,
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Oracle Canada ULC

18-01-2018

Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les emploves

Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu;-ll auaree Nunéro Runlement de s m"i“'
Catégories professionnelles de (Emplayés remplaces) Embauches dloenvee (Emploves | gy ones

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

requis dlici 3
ans

Eemmes

Objechfs dici 3 ans
7 e Dism’mibi]ité iquarlt eqzart
dani présente actual previ

il 3 any

1'équite en matiére d'emploi
(CPEME))

01 |[Cadres supérieurs 57 1% 0 0 0% 0 0 25 7% 19 3% 19 3%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 266 2.4% 0 0 64 0.0% 0 18 0 30.8% -18 -18 24.1% 24.1%
03 |Professionnels 797 6.3% 0 0 225 0.0% 0 -5 0 27.6% 5 5 28.2% 28.2%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 390 -2.8% 0 0 79 0.0% 0 14 0 23.9% -14 -14 20.3% 20.3%
05 |Surveillants 2 -20.6% 0 0 1 0.0% 0 0 0 73.8% 0 0 50.0% 50.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 22 7.1% 0 0 20 0.0% 0 -1 0 88.4% 1 1 90.9% 90.9%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 636 -3.0% 0 0 132 0.0% 0 45 0 27.8% -45 -45 20.8% 20.8%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 31 -9.5% 0 0 23 0.0% 0 1 0 77.2% -1 -1 74.2% 74.2%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 3 81.7% 0 0 1 0.0% 0 0 0 46.3% 0 0 33.3% 33.3%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 2,204 1.7% 0 0 0 28.7% =77 =77 25.2% 25.2%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2: Femmes

Catégories professionnelles de
1'équité en matiére d'emploi ifs & long Commentaires
(CPEME) W o0

01 |Cadres supérieurs 9 257 0 25.7
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 308 0 308
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04 [Personnel semi-professionnels et tech Q 239 5 239
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 00 0 00
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| Q 278 0 278
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0 00
10 |Personnel de burcau 0 00 0 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 00 0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés Q 0.0 0 0.0 006699
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 00 0 00
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Oracle Canada ULC
18-01-2018

14 |Autres travailleurs manuels

Total

006700
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Oracle Canada ULC

18-01-2018

Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les emploves

Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu;-ll auaree Numéro Runlement de s m"i“'
Catégories professionnelles de (Emplayés remplaces) Embauches dloenvee (Emploves | gy ones

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

requis dlici 3
ans

Autochtones

Objechfs dici 3 ans
7 e Dism’mibi]ité iquarlt eqzart
dani présente actual previ

il 3 any

1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |[Cadres supérieurs 57 1% 0 0 0 0% 0 0 0 0 6% 0 0 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 266 2.4% 0 0 0 0.0% 0 3 0 1.0% -3 -3 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 797 6.3% 0 0 5 0.0% 0 1 0 0.8% -1 -1 0.6% 0.6%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 390 -2.8% 0 0 2 0.0% 0 5 0 1.8% -5 -5 0.5% 0.5%
05 |Surveillants 2 -20.6% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 22 7.1% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 1.3% 1 1 4.5% 4.5%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 636 -3.0% 0 0 3 0.0% 0 5 0 1.2% -5 -5 0.5% 0.5%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de burcau 31 -9.5% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%|
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 3 81.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.4% 0 0 0.0% 0.0%|
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 2,204 1.7% 0 0 11 0 13 0 1.1% -13 -13 0.5% 0.5%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 4: Aautochtones

Catégories professionnelles de Autnchmnes
1'équité en matiére d'emploi ifs A long Commentaires
(CPEME) W o0

01 |Cadres supérieurs 9 00 D

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 1 00 1 0,0
03 |Professionnels 0 08 0 08
04 [Personnel semi-professionnels et tech Q 0.0 5 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 00 0 00
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| Q 18 0 18
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0 00
10 |Personnel de burcau 0 12 0 12
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 00 0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés Q 0.0 0 0.0 006701
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 00 0 00
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Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les emploves

Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu;-ll auaree Nunéro Runlement de s m"i“'
Catégories professionnelles de (Emplayés remplaces) Embauches dloenvee (Emploves | gy ones

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

Personnes handicapées
mopte (M [ guwans | TR

Objechfs dici 3 ans
Disponibilité Equart Equart
P A A présente actual preyn

1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

requis dlici 3
ans

01/02|Cadres 323 4 3% 0 0 2 0% 0 0 4 3% - 0.6% 0.6%
03 |Professionnels 797 6.3% 0 0 7 0.0% 0 23 0 3.8% -23 -23 0.9% 0.9%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 390 -2.8% 0 0 2 0.0% 0 16 0 4.6% -16 -16 0.5% 0.5%]
05 |Surveillants 2 -20.6% 0 0 0 0.0% 0 0 0 13.9% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 22 7.1% 0 0 0 0.0% 0 1 0 3.4% -1 -1 0.0% 0.0%]
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 636 -3.0% 0 0 9 0.0% 0 13 0 3.5% -13 -13 1.4% 1.4%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 31 -9.5% 0 0 0 0.0% 0 2 0 7.0% -2 -2 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 3 81.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.6% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 2,204 1.7% 0 0 20 0.0% 0 68 4.0% -68 -68 0.9% 0.9%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

1Tableau 6: Personnes handicapces

Personnes handicapées
Objectifs a court Objetm‘s a lmig Commentaires

C atégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi
(CPEME)
01/02(Cadres

03 |Professionnels

04  [Personnel semi-professionnels et tech

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p|

08  [Personnel spécialisé de la vente et des|

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manuels spécialisés

S o © Mo o0 oo oD

13 |Autre personnel de la vente et des se

006703

14 | Autres travailleurs manuels

Total
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Données des objectifs premiersiprécedents

A i B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Tous les emploves

Craissance (Nouveays poste)

Ruoulement de fa mainad'oenvre

{Employvés remplacésy

il 3 any

Embauches

anticipées dic
dans

Tableau 7: Membres des minorités visibles

Objectifs a court terme premiers/précedents

Nunicro

JIMM-AAAA

Runlenient de la man-
'oenvre (Emplovis
remplacés)

Embauthes
requis dlici 3

any

Disponibilité

présente

Membre des minorités visibles

Objechfs dici 3 ans
AAAA - AAAAR

2014 2017

iquart Equaﬂ
actual preyn

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

0 0 0% 0 0 15 4% 0 15 8% 15.8%
0 0 58 0.0% 0 -2 0 21.0% 2 2 21.8% 21.8%
0 0 321 0.0% 0 -25 0 37.1% 25 25 40.3% 40.3%
0 0 159 0.0% 0 -34 0 32.0% 34 34 40.8% 40.8%
0 0 2 0.0% 0 -1 0 41.2% 1 1 100.0% 100.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 7 0.0% 0 0 0 29.6% 0 0 31.8% 31.8%
0 0 115 0.0% 0 1 0 18.3% -1 -1 18.1% 18.1%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 16 0.0% 0 -5 0 36.8% 5 5 51.6% 51.6%|
0 0 0 0.0% 0 1 0 30.1% -1 -1 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 28.2% 65 65 31.2% 31.2%

Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.

01 [Cadres supéricurs 57 1 %
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 266 2.4%
03 |Professionnels 797 6.3%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 390 -2.8%
05 |Surveillants 2 -20.6%
06 |Contremaitres 0 0.0%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 22 7.1%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 636 -3.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0%
10 |Personnel de bureau 31 -9.5%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 3 81.7%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0%
Total 2,204 1.7%
T
+

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME))

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +

Membres des minorites visibles

fs a long

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres admin|
Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des ser:

oo oo o oo o9 CcoSC

D
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0,0

2)x 100

‘Lableau 8: Membres de minorités visibles

Commentaires

006705
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A i B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { { | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Cadres supéricurs

Craissance (Nouveays poste)

02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 286
03 |Professionnels 957 6.3%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 358 -2.8%
05 |Surveillants 1 -20.6%
06 |Contremaitres 0 0.0%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 27 7.1%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 580 -3.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0%
10 |Personnel de bureau 23 -9.5%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 18 81.7%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0%
Total 2,318 1.7%

Tous les emploves

OO © O O OO oo oo o oo
foa)
o
2
=

Ruoulement de fa mainad'oenvre
{Employvés remplacésy

Embauches
anticipées dic

Tableau 9: Femmes

Objectifs a court terme suivants/courants

Runlenient de la man-
'oenvre (Emplovis
remplacés)

Embauthes

Objecm‘s dici 3 ans
AAAA - AAAAR

Disponibilité
présente

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

0 0 . 0 . . 17.6%
0 0 73 0.0% 0 11 29.2% -1 -11 25.5% 25.5%
0 0 262 0.0% 0 -10 26.3% 10 10 27.4% 27.4%
0 0 85 0.0% 0 0 23.8% 0 0 23.7% 23.7%
0 0 1 0.0% 0 0 73.8% 0 0 100.0% 100.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 25 0.0% 0 -1 87.5% 1 1 92.6% 92.6%
0 0 145 0.0% 0 16 27.8% -16 -16 25.0% 25.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 15 0.0% 0 3 77.3% -3 -3 65.2% 65.2%
0 0 3 0.0% 0 8 62.3% -8 -8 16.7% 16.7%
0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 33 28.2% -33 -33 26.8% 26.8%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.

Catégories professionnelles de

I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de burcau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des ser

2)x 100

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +

Objectifs a court Objectifs 3 long

25.8
29.2
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
27.8
0.0
0.0
50.0
0.0
0.0

Tableau 10: Femmes

Commentaires

O}l n'est pas nécessaire d'éablir un objectif de plus de 50,0 % pout éviter la ségrétation. I'ai reci un conrriel dans lequel lemployeur a valide lobjectit

006707
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { y | y y { y y J

Catégories professionnelles de

(CPEME)

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Autochtones

Ranlement de fa main- P
dloenvee (Emploves | gy ones “

Tous les emploves

. - Ruoulement de ba mainad'oenvre
Numcro Craissance (Nowveays poste) (Einplovés rempticees
pea Embauches

Nuniero

!.

G G . . - - o remplacés) Lo _ Dusponibilite Equart Equart HRepresentation Repérsentation
1'équite en matiere d'emploi MM AR _ anticpees dict | JrMMARs requh d ety AMAR- AALA présente actual preyn presente prévoe dien 3 ans

2018 2021

- &’muenﬁm e

———-——————

01 |Cadres supéricurs 68 6.1% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.6% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres adminj 286 2.4% 0 0 0 0.0% 0 3 0 0.9% -3 -3 0.0% 0.0%!]
03 [Professionnels 957 6.3% 0 0 9 0.0% 0 -1 0 0.8% 1 1 0.9% 0.9%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 358 -2.8% 0 0 1 0.0% 0 5 0 1.7% -5 -5 0.3% 0.3%
05 [Surveillants 1 -20.6% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 27 7.1% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 1.2% 1 1 3.7% 3.7%]
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des| 580 -3.0% 0 0 2 0.0% 0 5 0 1.2% -5 -5 0.3% 0.3%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 23 -9.5% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%|
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 18 81.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 2,318 1.7% 0 0 13 X 0 0 1.0% -10 -10 0.6% 0.6%
t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Objectifs a court Objectifs 3 long

Tableau 12: Autochtones

Commentaires

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres admin|
Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des ser:

Page 19 of 45

006709



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Oracle Canada ULC
18-01-2018

14 |Autres travailleurs manuels

Total

Page 20 of 45

006710
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y { y y { y | y y y y { y y J

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les emploves

. Ruoulement de ba mainad'oenvre .
Numcro Craissance (Nowveays poste) (Einplovés rempticees Numero
pea  Enbauches

mmellemen Annuelleme G nnuellemen mmuellem
Dlici 3 any

— -— N

Persunnes handicapées

Ranlement de fa main-
e L e
remplaces) cemeiaal . A s

ans
Annieliense

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Disponibilité
présente

HRepresentation Repérsentation
presente preyne dics 3ans

05-01-2018

2018 2021

01/02|Cadres 0 0 0 0 0.8% 0.8%
03 |Professionnels 957 6.3% 0 37.7% 0 0 10 0.0% 0 26 3.8% -26 -26 1.0% 1.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 358 -2.8% 0 28.1% 0 0 2 0.0% 0 14 4.6% -14 -14 0.6% 0.6%|
05 |Surveillants 1 -20.6% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 13.9% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 27 7.1% 0 36.7% 0 0 0 0.0% 0 1 3.4% -1 -1 0.0% 0.0%]
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 580 -3.0% 0 69.6% 0 0 9 0.0% 0 11 3.5% -11 -11 1.6% 1.6%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 23 -9.5% 0 37.0% 0 0 0 0.0% 0 2 7.0% -2 -2 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 18 81.7% 0 133.3% 0 0 0 0.0% 0 1 5.6% -1 -1 0.0% 0.0%|
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 2,318 1.7% 0 0 0 24 0.0% 0 69 4.0% -69 -69 1.0% 1.0%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Obj m‘salnng Commentaires

C atégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi

01/02
03  [Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des se
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { y | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Tablean 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les emploves Membres des minorites visibles

il - Objeciifs d'ici 3 ans
Craissance (Nowveays poste) mn'&“ﬁiiz;arﬁg;i;i“vre ¢ R;"“lﬂ“em ‘:;I:“lm"‘“'
Eabesis oevee (Emplovés | popauhes|  AcDe

ks 0 e e svae el LD S

mmellemen Annuelleme o Annuellemen mmuellem
Dlici 3 any

HRepresentation Repérsentation
presente preyne dics 3ans

Cadres supéricurs 0 0 0 X 0 0 14 7% 14.7% 14.7%|
02 |Cadres intermédiaires et autres adminj 286 2.4% 0 0 0 88 0.0% 0 =25 0 22.2% 25 25 30.8% 30.8%
03 [Professionnels 957 6.3% 0 0 0 369 0.0% 0 -2 0 38.4% 2 2 38.6% 38.6%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 358 -2.8% 0 0 0 148 0.0% 0 =31 0 32.8% 31 31 41.3% 41.3%
05 [Surveillants 1 -20.6% 0 0 0 1 0.0% 0 -1 0 41.2% 1 1 100.0% 100.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 27 7.1% 0 0 0 8 0.0% 0 0 0 29.4% 0 0 29.6% 29.6%
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des| 580 -3.0% 0 0 0 98 0.0% 0 9 0 18.4% -9 -9 16.9% 16.9%
09 [Travailleurs qualifiés ct artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 23 -9.5% 0 0 0 13 0.0% 0 -5 0 35.6% 5 5 56.5% 56.5%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 18 81.7% 0 0 0 6 0.0% 0 3 0 47.8% -3 -3 33.3% 33.3%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 2,318 1.7% 0 0 0 0 29.8% 50 50 32.0% 32.0%
t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Membres des minorités visibles
Objectifs a court Objectifs 3 long

Tableau 16: Membres des minorités visibles

Commentaires

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres admin|
Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des ser:
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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LA B T T O O VO T T e U SO T O O 0 O 200 S .
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partic 2 : Partie 2. Partic 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Alml'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

e B
Weples (CrEnE) o e T W v e e
B R o e e i e e

L. 2014 57 11 193 25.7 15 -4 75.1
01 |Cadres supérieurs
2018 68 12 17.6 25.8 18 -6 68.4 22 4 18.2 6 -2 23 4 17.4 4 0 30 5 16.7 6 -1
0 Cadres intermédiaires et | 2014 266 64 241 30.8 82 -18 78.1
autres administrateurs 2018 286 73 255 292 84 -11 87.4 141 38 27.0 41 -3 106 23 21.7 26 -3 129 25 194 31 -6
. 2014 797 225 282 27.6 220 5 102.3
03 |Professionnels
2018 957 262 274 26.3 252 10 104.1 454 118 26.0 119 -1 212 58 274 60 -2 331 92 27.8 93 -1
Personnel semi- 2014 390 798 203] 239 93| 14| 848
04 [professionnels et
|technique 2018 358 85 237 238 85 0 99.8 137 44 321 33 11 44 10 22.7 9 1 105 26 24.8 21 5
R 2014 2 1 50.0 73.8 1 0 67.8
05 |Surveillants
2018 1 1 100.0 73.8 1 0 135.5 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
J J y y y y J J y y y

Catégories
professionnelles de

Données sur la mobilité Obijectifs a court terme Objectifs 2 long terme

BEE T Commentaires

I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Nouveaux Entrants Objectifs
Anne
=

Tousles Pourcenta Poarcenta Paurcen Pourcentan
emplovés Actuel Objectit | vede | Objectit | acde Objectit sede | Objecit cde
b 3 Cabiecti ahiieedit b et
I O R

)

257 692] o[ ool 257 692
258 689 258 689

. 2018 45 8
01 |Cadres supérieurs
2021 45 8
0 |Cadres intermediaires ec | 2018 247 61 308 802 o oo 308 802
autres administrateurs 2021 247 61 292 202 84.6
. 2018 666 176 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 666 176 0.0 X 0.0 0.0
Personnel semi-
2018 181 54 239 1248 239 124.8
04 [professionnels et nm
technidque 2021 181 54 0.0 0.0 0.0
X 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
N 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
NA ICantremaitrac
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LA B T T O O VO T T O e U S T O O 0 WO 20 S .
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partic 2 Partie 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se dest V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

Tl Tous Femmes

L'équité en matiere L

. ... . _ .

07 Personnel administratif et| 2014 20 90.9 88. 4 19 1 102.8
de bureau principal 2018 27 25 92.6 87.5 24 1 105.8 13 11 84.6 11 0 4 3 75.0 4 -1 9 7 77.8 8 -1
08 Personnel spécialis¢ de la| 2014 636 132 20.8 27.8 177 -45 74.7
vente et des services 2018 580 145 25.0 27.8 161 -16 89.9 382 98 25.7 106 -8 112 30 26.8 23 7 423 83 19.6 88 -5
09 Trz}vajlleurs qualifiés et 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2014 31 23 74.2 77.2 24 -1 96.1
10 |Personnel de bureau
2018 23 15 65.2 713 18 -3 84.4 4 3 75.0 3 0 1 1 100.0 1 0 10 10 100.0 7 3
11 Personnel intermédiaire | 2014 3 1 333 46.3 1 0 72.0
de la vente et des services| 2018 18 3 16.7 62.3 11 -8 26.8 15 2 13.3 9 -7 2 1 50.0 1 0 14 4 28.6 5 -1
12 Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
X Part 2: Flow Part 2 E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: . X E+Kx Part 3: e
Data sources: Data Analysis F[l;\zl)]?sz:tsa 100 Goals 100 Goals F+Ix 100} Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

¢ ¢ ¢ { N { ¢ ¢ ¢ ¢ {

Calegories Anné Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectifs a long terme
professionnelies de
I'équité en matiére Femes Fr:mmrs Femmes

5 Tousles . P p
1 & POHECEREE OUrCEnLR Hureenta U“l‘fﬂl‘ltﬂg
1 ahivet pliteeti u»h
“—— % 0w % L 8 LW
0.0 0.0

07 Personnel administratif et| 2018 824 nm 0.0
de bureau principal 2021 17 14 82.4 . 0.0
g [Personnel spécialisé de la| 2018 404 1288 259 o] oo 278 278 932
vente et des services 2021 494 128 . 27.8 278 93.2
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 5 4 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 5 4 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 17 3 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 17 3 50.0 50.0 353
1 | Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
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LA B T T O O VO T T e U SO T O O 0 O 200 S .
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partic 2 : Partie 2. Partic 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Anal'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Anal'yse des Anal}{se dest V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

Ton e Ton e

L'équité en matiere sl

Cetnplol (CPEME) e | e | mw [ 6D A e e
... . _ .

1 Autre personnel de la 2014 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2014 2,204 556 252 28.7 633 =77 87.9
2018 2,318 621 26.8 282 654 -33 95.0 1,168 318 272 329 -11 504 130 25.8 127 3 1,051 252 24.0 265 -13
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des donnécs: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Fr1x100 Objectifs 100 Objectifs FrMx 100
mobilité la mobilité
~L y y y y y y y
Nouveaux Entrants Ob] ectifs

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme ﬂhjectlfs a long terme

B Commentaires
o lc's P centa Ponrcents POUTcent POurcentay:
cmplu}vﬁs Di"gem

W

13 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0
1 2021 0 0 0.0
2018 1,672 448 26.8
Total
2021 1,672 448 268 bl 00 0.0p b
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PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se dest V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
erectt crectt e mobilité | lamobilit¢ mobilité | lamobilit¢ mobilité | lamobilité
y y y J { { y y y y { { y y y { { J y y { {
Catésori Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories - -~
professionnelies de A‘“’w Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
Fesot i o
' emplo (CPEME) e BT T B L b | i [
n— —-— n _ nn
. 2014 0 0.0 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2018 68 0 0.0 0.6 0 0 0.0 22 0 0.0 0 0 23 0 0.0 0 0 30 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2014 266 0 0.0 1.0 3 -3 0.0
autres administrateurs 2018 286 0 0.0 09 3 -3 0.0 141 0 0.0 1 -1 106 0 0.0 0 0 129 0 0.0 0 0
. 2014 797 5 0.6 0.8 6 -1 78.4
03 |Professionnels
2018 957 9 0.9 0.8 8 1 117.6 454 3 0.7 4 -1 212 1 0.5 1 0 331 0 0.0 2 -2
Personnel semi- 2014 390 2 0.5 18 7 5| 285
04 [professionnels et
|technique 2018 358 1 0.3 1.7 6 -5 16.4 137 0 0.0 2 -2 44 0 0.0 0 0 105 0 0.0 1 -1
R 2014 2 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 1 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx { Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sourcs des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ ¢ { N { ¢ ¢ ¢ ¢ {

Cateégories Anne Données sur la mobilité Objectifs i court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

1'équité en matiere Autm.hmnes Auntochtones Autochtones

d’emploi ((LPEME) Tots les Phatcenta P centa Pitiicenta Pliieentig
employes Actuel Ohjecf ge L]B Objeent gede Objecnf ae de Ohjectif ede
et b K
“——“ | % | ¢ p ¢ § % | ke |
0.0 0.0

» 2018 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
2021 45 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 247 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 247 0 0.9 0.9 0.0
) 2018 666 4 0.8 0.8 75.1
03 |Professionnels
2021 666 4 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 2018 181 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2021 181 0 1.7 1.7 0.0
. 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0.0
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LA B T T O O VO T T e U SO T O O 0 O 200 S .
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partic 2 : Partie 2. Partic 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

Veiiéenmattre | © k

drempli (CPEME) cviots [ Rersenaion | Diponbiie | e | R0 | s comists it | s
13

07 Personnel administratif et| 2014 22 1 4.5 0 1 349.7
de bureau principal 2018 27 1 3.7 1.2 0 1| 3086 13 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2014 636 3 0.5 12 8 -5 39.3
vente et des services 2018 580 2 03 12 7 -5 28.7 382 0 0.0 5 -5 112 0 0.0 1 -1 423 1 0.2 2 -1
09 Trz}vajlleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2014 31 0 0.0 1.0 0 0 0.0
2018 23 0 0.0 0.8 0 0 0.0 4 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2014 0 0.0 1.4 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 18 0 0.0 0.8 0 0 0.0 15 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 14 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2014 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
S—— it s AN Bt IS Proos TR Bl Il P ST
mobilité la mobilité
J J y y y y J J y y y

Nouveaux Entrants Objectifs
Catepories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

: Commentaires

Tous s Pourcenta Pourcenty Pourcent Pourcentag
—— . ..
0.0 0.0

I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

iy

07 Personnel administratif et| 2018 17 0
de bureau principal 2021 17 0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 494 0 1.8 1.8 0.0
vente et des services 2021 494 0 12 1.2 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 5 0 12 1.2 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 5 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 17 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 17 0 0.0 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
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Rapport des reéalisations du Programme de contrats fédéraux
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Oracle Canada ULC
18-01-2018
LA B T T O O VO T T O e U S T O O 0 WO 20 S .
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partic 2 Partie 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se des; V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

Hequité en matiere
£ cmployes

d'enploi (CPEME) pe Dol m P“‘N“ | Difforence | emploses | aewel ] Pvéw | Ditference | omplosss | Aewel ]

_ % _ nn

1 Autre personnel de la 2014 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2014 2,204 11 0.5 1.1 24 -13 454
2018 2,318 13 0.6 1.0 23 -10 56.1 1,168 3 0.3 12 -9 504 1 0.2 3 -2 1,051 1 0.1 5 -4
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx | Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

y J { y J y y J y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Autochtones Autochtones Autoxh’tunes

Tous les Pourcenta Pourcenta Pourcents uurcenwg
cmplovés Actiel Objectif ge de Ohjectit ge de Ohjectit ge de Ohjectit e de

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére

d'emploi (CPEME)

Commentaires

13 Autre personnel de la 0 0 .
vente et des services 2021 0 0 0.0}
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0
manuels 2021 0 0 ool v ol ol o0l ool b
2018 1,672 4 0.2
Total
2021 1,672 4 02f, b ] 00 00F
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18-01-2018
LA B T T O O VO T T O e U S T O O 0 WO 20 S .
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partic 2 Partie 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se dest V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

s P s
i empluves

n———-— ...

o0&l o 2014 323 -12 14.4
adres
02 2018 354 3 0.8 43 15 -12 19.7 163 1 0.6 7 -6 129 1 0.8 1 0 159 0 0.0 1 -1
X 2014 797 7 0.9 3.8 30 -23 231
03 |Professionnels
2018 957 10 1.0 3.8 36 -26 27.5 454 5 1.1 17 -12 212 2 0.9 2 0 331 2 0.6 3 -1
Personnel semi- 2014 390 2 05 46 18 -16) 111
04 [professionnels et
technique 2018 358 2 0.6 4.6 16 -14 12.1 137 0 0.0 6 -6 44 0 0.0 0 0 105 0 0.0 1 -1
X 2014 2 0 0.0 13.9 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 1 0 0.0 13.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
s Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: ! E~Gx { Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la i données sur’ 100 Objectifs 100 Objectifs F=Tx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx 100
mobilité la mobilité
y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Annt Données sur la mobilité Obijectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .
Commentaires

L'equité en matiere

Yers onnes handlcapm Personnes handicapees Personnes handicapées

Tousles

emp'ﬂyés Pourcenta Pourcenti Fonrcend g1
Actuel Objunf ge de Ohlemt o de Objectif gede Objectf cde
Rthoe? " Cahieetil akiierti
i e e

oteef 2018 292 B 4.3 1590 o]  oof 43] 159
02 2021 292 2 43 159 43 15.9
03 |professionnels 2018 666 7 38l 277 of oo 38 277
2021 666 7 38 277 , 38 277
Personnel semi-
04 [pratomionaat 2018 181 0 46]  00o[ o] oo 46 0.0
technique 2021 181 0 46| 00 4.6 0.0
2018 0 0 0.0 00 0.0 0.0
05 [Surveillants nm
2021 0 0 00 00 0.0 0.0
06 | conremaies 2018 0 0 00 ool  of 0o 00 0.0
2021 0 0 0.0 00 0.0 0.0
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Oracle Canada ULC
18-01-2018
LA B T T O O VO T T O e U S T O O 0 WO 20 S .
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partic 2 Partie 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se dest V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelies de A“‘“ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e Torio ot
employes enpluves

d'emploi (CPEME)

n— -— ...

07 Personnel administratif et| 2014 0 0.0 -1 0.0
de bureau principal 2018 27 0 0.0 34 1 -1 0.0 13 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2014 636 9 1.4 35 22 -13 40.4
vente et des services 2018 580 9 1.6 35 20 -11 443 382 4 1.0 13 -9 112 1 0.9 2 -1 423 4 0.9 6 =2
09 Trz}vajlleurs qualifiés et 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2014 31 0 0.0 7.0 2 -2 0.0
10 |Personnel de bureau
2018 23 0 0.0 7.0 2 -2 0.0 4 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2014 3 0 0.0 5.6 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 18 0 0.0 5.6 1 -1 0.0 15 0 0.0 1 -1 2 0 0.0 0 0 14 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
S Facoate ciase NN Pt Il P IO B Rl Bt SRS
mobilité la mobilité

y y y { { { y 4 y y {

Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories Anit Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme
professionnelles de

Lo i €
I'équité en matiere . Persunmzs ham‘hczpem Personnes handicapées Personnes handicapées ( ommentaires
ous ey

d'emploi (CPEME) employés Baurcenta Polircenta Poureent HOUTCRLa0.
o

3,4 0 0

34 0.0

07 Personnel administratif et| 2018 17 0 3_4
de bureau principal 2021 17 0 3.4
08 Personnel spécialisé de la| 2018 494 5 35 35 289
vente et des services 2021 494 5 35 35 289
(g |Travailleurs qualifiés et 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 5 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 5 0 7.0 7.0 0.0
11 Personnel intermédiaire | 2018 17 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 17 0 5.6 5.6 0.0
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1 Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 0 0 0.0 0.0 0.0

Page 36 of 45

006726



Rapport des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Oracle Canada ULC
18-01-2018
LA B T T O O VO T T O e U S T O O 0 WO 20 S .
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partic 2 Partie 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se des; V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e ot
£ cmployes

Prévu | Difforence | emploses | aewel ] Prévu | Ditference | cmplosss | Aeel ]

d'emploi (CPEME) voe m nn
_ % _

1 Autre personnel de la 2014 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2014 2,204 20 0.9 4.0 88 -68 22.7
2018 2,318 24 1.0 4.0 3 -69 259 1,168 10 0.9 47 -37 504 4 0.8 5 -1 1,051 6 0.6 10 -4
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx | Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants Ob] ectlfs

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme
aus les:

employiés Pourcenta Poarcenta Fourcent Four centine
Actuel Objeetf ge cle ge de Objeetil ge de Objectif e df:

Catégories
professionnelles de
'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

1 Autre personnel de la 2018 0 0
vente et des services 2021 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 |
1 2021 0 0 0.0
2018 1,672 14 0.8
Total
2021 1,672 14 0.8
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Oracle Canada ULC
18-01-2018
LA B T T O O VO T T O e U S T O O 0 WO 20 S .
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partic 2 Partie 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se dest V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelies de A“‘“ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Véquité en matiire .
employes enpluves

e ey oo | Drwine | o S| i - me i o
n— ——— s
L. 2014 9 15.8 154 0 102.5
01 |Cadres supérieurs
2018 68 10 14.7 14.7 10 0 100.0 22 2 9.1 3 -1 23 6 26.1 4 2 30 4 13.3 5 -1
0 Cadres intermédiaires et | 2014 266 58 21.8 21.0 56 2 103.8
autres administrateurs 2018 286 88 30.8 222 63 25 138.6 141 53 37.6 31 22 106 33 31.1 23 10 129 30 233 28 2
. 2014 797 321 40.3 37.1 296 25 108.6
03 |Professionnels
2018 957 369 38.6 384 367 2 100.4 454 169 37.2 174 -5 212 93 43.9 85 8 331 129 39.0 133 -4
Personnel semi- 2014 390 1598 408 3200 125 34| 1274
04 [professionnels et
|technique 2018 358 148 413 328 117 31 126.0 137 53 38.7 45 8 44 19 432 18 1 105 39 37.1 43 -4
R 2014 2 2 100.0 41.2 1 1 242.7
05 |Surveillants
2018 1 1 100.0 41.2 0 1 242.7 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx { Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sourcs des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ ¢ { N { ¢ ¢ ¢ ¢ {
Ohject

Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

e TG = -
I'équité en matiére et e v s Commentaires
employes

2 i % POircenta Pourcenta Ponrcenta Pourcentiay
: empl(n (CPEME) ge de gedt tﬂ‘:

#
o1 |cadves supérirs 2018 45 5178 n 0.0 0.0 0.0
2021 45 8 17.8 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 247 86 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 247 86 0.0 0.0 0.0
. 2018 666 262 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 666 262 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 2018 181 72 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
echniaue 2021 181 72 0.0 0.0 0.0
. 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0.0
NA ICantremaitrac
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PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse d Analyse d E+D Analyse d Dx G E-H E+H Analysedes :Analysedesi L+K Kx G=100 L-N Analyse des :Analysedesi Q+Px PxF=100 Q-s Analyse des i Analysedesi V+Ux UxF=100 VX
ourees des donnees: I ﬂf; Si. fe I fg ST. fe x 100 1.1 ﬁ: S;fe +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 X données sur la  données sur’ 100 X données sur la i données sur 100 X
eHtectt ettects etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
J { J J J )\’ d { J J )\’ J { J { \ \ { J { \ \
Catésori Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories -~ . .
A‘“’w Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

professionnelles de

it e e Torio Ve e o s
e emploves emploves emploves

d'emploi (CPEME) pae m | we Mv“ | Ditérence | | we
n_- —n _ % _ nn
07 Personnel administratif et| 2014 22 7 318 29.6 7 0] 1075
de bureau principal 2018 27 8 29.6 294 8 0 100.8 13 4 30.8 4 0 4 0 0.0 1 -1 9 2 222 3 -1
08 Personnel spécialis¢ de la| 2014 636 115 18.1 183 116 -1 98.8
vente et des services 2018 580 98 16.9 18.4 107 -9 91.8 382 76 19.9 70 6 112 27 24.1 20 7 423 84 19.9 76 8
09 Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2014 31 16 51.6 36.8 11 140.3
10 |Personnel de bureau
2018 23 13 56.5 35.6 8 158.8 4 3 75.0 1 2 1 1 100.0 1 0 10 3 30.0 5 -2
11 Personnel intermédiaire | 2014 0 0.0 30.1 1 -1 0.0
de la vente et des services| 2018 18 6 333 47.8 9 -3 69.7 15 4 26.7 7 -3 2 0 0.0 0 0 14 7 50.0 0 7
12 Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx { Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sourcs des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ { { y 4 y y {

y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
C atégories A‘me Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

. -
Membres des mnuritey Membres des minorités visibles Membres des minovites visibles Commentaires
Touslex Nisihies

i Panrcenta Pourcenta Pourcenta Phnycenfan
e Actuel Objectit Ohjectit gede Ohjectit Objectit

L

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Personnel administratif et| 2018 17 4 235 nm

0.0 0.0
07 .

de bureau principal 2021 17 4 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 494 103 18.3 0.0 0.0
vente et des services 2021 494 103 18.4 18.4 113.3
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 5 4 0.0 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau
2021 5 4 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 17 4 30.1 30.1 78.2
de la vente et des services| 2021 17 4 478 47.8 49.2
1 | Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
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LA B T T O O VO T T e U SO T O O 0 O 200 S .
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partic 2 : Partie 2. Partic 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catéaor Analyse des données sur la mobilité

p:(,;egsl;;:;e“w de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Héquité ex matiire T Vb s it s

d'emplos (CPEME) m ...
e % --— % _ % _ nn

1 Autre personnel de la 2014 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2014 2,204 687 312 282 622 65 110.5
2018 2,318 741 32.0 29.8 691 50 107.3 1,168 364 31.2 348 16 504 179 355 157 22 1,051 298 284 328 -30
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants Ob] ectlfs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Catégories
professionnelies de
I'équité en matiere

, Touslu P P T ¥
- . ourcenta Durcenta ourcenta U“rcﬁu[ag
13 [Autre personnel e fa 0 U -I-m o] 00
vente et des services 2021 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0
manuels 2021 0 0 0.0
2018 1,672 543 325
Total
2021 1,672 543 325
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

O

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

O

o 0O o O

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s«
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financieres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de I'équité en matiére d'emploi.
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O  Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiere d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont été constatées d:

O  Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O  Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

O  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

O  Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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O  Greéves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme des entrepreneurs fédéraux
Rapport de I'évaluation de conformité ultérieure

Nomde I'employeur : Emplacement principal
d'Oracle Canada ULC : Toronto, Ontario Nombre
d'employés : 2318

e Ontariol722

e Québec240

e Colombie-Britannique217
e Albertal02

e Nouvelle-Ecossell

e Nouveau Brunswick1l

e Manitoba9

e Terre-Neuve et Labrador4
e Tle-du-Prince-Edouard1

e Saskatchewanl

Apergu de I'organisation :

SCIAN n° 5415 (Conception de systémes informatiques et services connexes)

Oracle Canada ULC se spécialise principalement dans le développement et la commercialisation de logiciels de
base de données et

de la technologie, des systémes d'ingénierie en nuage et des logiciels d'entreprise. La société développe et
construit également des outils pour le développement de bases de données et de systemes de logiciels de
niveau intermédiaire, de logiciels de planification des ressources de 'entreprise (ERP), de logiciels de gestion
de la relation client (CRM) et de logiciels de gestion de la chaine d'approvisionnement (SCM).

Dates clés - évaluation de la

premiére année

Initié : 2015-04-02 (La date d'échéance initiale a été modifiée)
Regu : 2015-03-18
Fermé : 2015-11-17
Main d'ceuvre 2014-12-31
Analyse :

Dates clés - Evaluation ultérieure
Initié : 2017-11-29
Regu : 2018-01-15
Main 2018-12-13
d'ceuvre

Analyse :

s,
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VERIFICATION DES DONNEES

J'ai vérifié que les données fournies dans le cadre du dossier d'évaluation ultérieur sont cohérentes avec
celles fournies lors de la soumission précédente :

X Oui [ Non

Commentaires :

J'ai vérifié que les données fournies dans le rapport de réalisation sont cohérentes avec celles figurant dans les
formulaires1a6:
X Oui [ Non

Commentaires :

e Les données de la précédente analyse des effectifs figurant dans le tableau des réalisations sont
conformes a celles qui figurent dans la base de données.

e Les données de I'analyse de la main-d'ceuvre actuelle incluses dans le tableau des réalisations sont
conformes a celles des formulaires 1 a 6 de I'EMTE.

L'EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES
e Lors de I'évaluation précédente, de nombreuses lacunes ont été constatées dans différentes
CPEME des quatre groupes désignés.
e Certains objectifs a court et a long terme ont été fixés sous forme de pourcentage et d'autres sous
forme numérique.

Femmes
01 | Cadres supérieurs Objectif non atteint (réalisé a 69,2%)
02 | Cadres moyens et autres dirigeants Objectif atteint (80,2 %).
04 | Semi-professionnels et techniciens Objectif atteint (124,8%)
08 | Personnel qualifié de la vente et des services Objectif atteint (93,2%)
10 | Personnel de bureau Objectif non requis (Représentation #
74.2%)

Evaluation/Observations
o CPEME 01 - Sur 45 nouveaux arrivants, huit appartenaient a ce groupe désigné. La disponibilité
du marché est de 25,7 %. L'entreprise s'était fixé comme objectif d'embaucher 25,7 % et a atteint
69,2 % de I'objectif fixé.
e CPEME 02 - Sur les 247 nouveaux arrivants, 61 appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité du marché est de 30,8 %. L'entreprise s'était fixé comme objectif d'embaucher 30,8
% et a atteint 80,2 % de I'objectif fixé.

] ( : fad
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CPEME 04 - Sur 181 nouveaux arrivants, 54 appartenaient a ce groupe désigné. La

disponibilité du marché est de 23,9 %. L'entreprise s'était fixé comme objectif d'embaucher
23,9 % et a atteint 124,8 % de I'objectif fixé.

CPEME 08 - Sur les 494 nouveaux arrivants, 128 appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité du marché est de 27,8 %. L'entreprise s'était fixé comme objectif d'embaucher 27,8
% et a atteint 93,2 % de I'objectif fixé.

CPEME 10 - Sur cing nouveaux arrivants, quatre appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité du marché est de 77,2 %. L'entreprise n'a pas eu a se fixer d'objectif

puisque la représentation actuelle est de 74,2 %.

Peuples autochtones

02 | Cadres moyens et autres dirigeants Objectif non atteint (atteint 0,0 %)
03 | Professionnels Obijectif non atteint (atteint a 75,1%)
04 | Semi-professionnels et techniciens Objectif non fixé

08 | Personnel qualifié de la vente et des services Objectif non atteint (atteint 0,0 %)

Evaluation/Observations

CPEME 02 - Sur 45 nouveaux arrivants, aucun n'appartenait a ce groupe désigné. La
disponibilité du marché est de 1,0 %. L'entreprise s'était fixé comme objectif

d'embaucher une personne et en n'embauchant personne de ce groupe désigné, elle a
atteint 0,0 % de I'objectif fixé.

CPEME 03 - Sur 666 nouveaux entrants, quatre étaient issus de ce groupe désigné. La
disponibilité du marché est de 0,8 %. L'entreprise s'était fixé comme objectif d'embaucher
0,8 % et en embauchant quatre personnes de ce groupe désigné, elle a atteint 75,1 % de
I'objectif fixé.

CPEME 04 - Sur 181 nouveaux arrivants, aucun ne faisait partie de ce groupe désigné. La
disponibilité du marché est de 1,8 %. Les efforts raisonnables n'ont pas pu étre évalués car la
société n'a pas fixé d'objectif lors de I'évaluation précédente.

CPEME 08 - Sur les 494 nouveaux arrivants, aucun n'appartenait a ce groupe désigné. La
disponibilité du marché est de 1,8 %. L'entreprise s'était fixé comme objectif d'embaucher 1,8
% et en n'embauchant personne de ce groupe désigné, elle a atteint 0,0 % de I'objectif fixé.

Personnes handicapées

01/02 Directeurs Obijectif non atteint (réalisé a 15,9 %)
03 Professionnels Objectif non atteint (réalisé a 27,7%)
04 Semi-professionnels et techniciens Objectif non atteint (atteint 0,0 %)
07 Personnel administratif et de bureau principal Objectif non atteint (atteint 0,0 %)
08 Personnel qualifié de la vente et des services Objectif non atteint (réalisé a 28,9 %)
10 Personnel de bureau Objectif non atteint (atteint 0,0 %)

Evaluation/Observations

CPEME 01/02 - Sur les 292 nouveaux arrivants, deux appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité du marché est de 4,3 %. L'entreprise s'était fixé comme objectif d'embaucher
4,3 % et, en embauchant ou en promouvant deux personnes de ce groupe désigné, elle a
atteint 15,9 % de |'objectif fixé.

Employment and
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CPEME 03 - Sur 666 nouveaux arrivants, sept appartenaient a ce groupe désigné. La disponibilité du marché
est de 3,8 %. L'entreprise s'était fixé comme objectif d'embaucher 3,8 % et, en embauchant ou en
promouvant 7 personnes de ce groupe désigné, elle a atteint 27,7 % de I'objectif fixé.

CPEME 04 - Sur 181 nouveaux arrivants, aucun ne faisait partie de ce groupe désigné. La disponibilité du marché
est de 4,6 %. L'entreprise s'était fixé comme objectif d'embaucher 4,6 % et en n'embauchant personne de ce
groupe désigné, elle a atteint 0,0 % de I'objectif fixé.

CPEME 07 - Sur 17 nouveaux arrivants, aucun n'appartenait a ce groupe désigné. La disponibilité du marché est
de 3,4 %. L'entreprise s'était fixé comme objectif d'embaucher 3,4 % et en n'embauchant personne de ce groupe
désigné, elle a atteint 0,0 % de I'objectif fixé.

CPEME 08 - Sur les 494 nouveaux arrivants, cing appartenaient a ce groupe désigné. La disponibilité du

marché est de 3,5 %. L'entreprise s'était fixé comme objectif d'embaucher 3,5 % et, en embauchant ou en
promouvant 5 personnes de ce groupe désigné, elle a atteint 28,9 % de I'objectif fixé.

CPEME 10 - Sur cing nouveaux arrivants, aucun n'appartenait a ce groupe désigné. La disponibilité du marché
est de 7,0 %. L'entreprise s'était fixé comme objectif d'embaucher 7,0 % et en n'embauchant personne de ce
groupe désigné, elle a atteint 0,0 % de I'objectif fixé.

Membres des minorités visibles

08

Personnel qualifié de la vente et des services Objectif atteint (113,9%)

11

Inter. Personnel de vente et de service Objectif non atteint (réalisé a 78,2%)

Evaluation/Observations

CPEME 08 - Sur les 494 nouveaux arrivants, 103 appartenaient a ce groupe désigné. La disponibilité du marché
est de 18,3 %. L'entreprise s'était fixé comme objectif d'embaucher 18,3 % et, en embauchant ou en promouvant
103 personnes de ce groupe désigné, elle a atteint 113,9 % de I'objectif fixé.

CPEME 11 - Sur 17 nouveaux arrivants, quatre appartenaient a ce groupe désigné. La disponibilité du marché
est de 30,1 %. L'entreprise s'était fixé comme objectif d'embaucher 30,1 % et, en embauchant ou en
promouvant 4 personnes de ce groupe désigné, elle a atteint 78,2 % de I'objectif fixé.

L'EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

O

Une évaluation des efforts raisonnables n'est pas nécessaire étant donné que tous les objectifs ont été
atteints a 80 % ou plus.

Cette évaluation couvre une période de trois ans, du 2015-01-01 au 2017-11-15.

Sur les 16 objectifs que I'organisation s'était fixés lors de sa premiére évaluation de conformité, quatre
ont été atteints et 11 ne I'ont pas été. Un objectif n'avait pas a étre fixé puisque la représentation des
femmes était supérieure a 50,0 %. Un objectif n'a pas été fixé et il n'a donc pas été possible d'évaluer un
effort raisonnable.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Employment and

Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés sous forme de pourcentage.
Tous les objectifs a court terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le marché du travail.
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Femmes

Résultats de I'analyse de la main-d'ceuvre Objectifs
Court Long , .
Catégorie professionnelle de I'équité en Lacune terme | terme Représentation LMA
matiére d'emploi (CPEME) actuell | (1a3 (3+
e ans) ans)
# Description # #ou% | #ou% % %
01 | Cadres supérieurs -6 25.8 25.8 17.6 25.8
02 | Cadres moyens et autres dirigeants -11 29.2 29.2 25.5 29.2
08 | Personnel qualifié de la vente et des -16 27.8 27.8 25.0 27.8
services
11 | Inter. Personnel de vente et de service -8 50.0 50.0 16.7 62.3

Observations :

e Bien que la disponibilité soit plus élevée dans la CPEME 11, I'objectif est correctement fixé a 50 % afin
de garantir qu'elles incluent tous les sexes et d'empécher le regroupement des femmes dans ces
professions.

e Tous les autres objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité du marché.

Peuples autochtones
Résultats de I'analyse de la main-d'ceuvre Objectifs
Court Lon
L . S € Représentation LMA
Catégorie professionnelle de I'équité en Lacune terme | terme
matiéere d'emploi (CPEME) actuell | (1a3 (3+
e ans) ans)

# Description # #ou% | #ou% % %
02 | Cadres moyens et autres dirigeants -3 0.9 0.9 0.0 0.9
04 | Semi-professionnels et techniciens -5 1.7 1.7 0.3 1.7
08 | Personnel qualifié de la vente et des -5 1.2 1.2 0.3 1.2

services
Observations :
e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité du marché.
Personne handicapée
Résultats de I'analyse de la main-d'ceuvre Objectifs Représentation LMA

Employment and
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o

Court Long
Catégorie professionnelle de I'équité en Lacune terme | terme
matiére d'emploi (CPEME) actuell | (1a3 (3+
e ans) ans)
# Description # #ou% | #ou% % %
%12/ Directeurs -12 4.3 4.3 0.8 4.3
03 | Professionnels -26 3.8 3.8 1.0 3.8
04 | Semi-professionnels et techniciens -14 4.6 4.6 0.6 4.6
07 | Personnel administratif et de bureau -1 3.4 3.4 0.0 3.4
principal
08 | Personnel qualifié de la vente et des -11 35 35 1.6 3.5
services
10 | Personnel de bureau -2 7.0 7.0 0.0 7.0
11 | Inter. Personnel de vente et de service -1 5.6 5.6 0.0 5.6

Observations :
e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité du marché.

Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de la main-d'ceuvre Objectifs
Court Long , .

Catégorie professionnelle de I'équité en Lacune terme | terme Representation LMA
matiére d'emploi (CPEME) actuell | (1a3 (3+
e ans) ans)

# Description # #ou% | #ou% % %
08 | Personnel qualifié de la vente et des -9 18.4 18.4 16.9 18.4
services
11 | Inter. Personnel de vente et de service -3 47.8 47.8 33.3 47.8

Observations :
e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité du marché.

RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit trouvé :
Xin conformité [en cas de non-
conformité
Aprés avoir évalué les données soumises par I'employeur concernant ses effectifs et pris en compte sa situation
particuliére, je recommande que la lettre de cl6ture comporte les éléments suivants :

e Lesvaleurs par défaut ont été modifiées pour les femmes, les peuples autochtones et les minorités
visibles, et toutes les CPEME ont été réduites a une analyse au niveau de la CNP. En outre, les zones
de recrutement pour les trois premiéres

Employment and Emploi
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Les CPEME ont été réduites aux niveaux provinciaux au lieu du niveau national. Cela peut limiter la

capacité de I'organisation a atteindre les objectifs de I'EE en limitant le recrutement aux personnes ayant
une expérience préalable dans le domaine spécifique.

e Etant donné qu'il existe un certain nombre de lacunes dans chaque groupe désigné, I'organisation peut
envisager de s'associer avec des universités ou de s'adresser a des associations professionnelles afin
d'identifier des employés potentiels qualifiés qui sont membres des groupes désignés pour les aider a
réduire/éliminer les lacunes.

e Comme il existe de grandes lacunes dans les groupes des femmes et des personnes handicapées,
I'organisation peut envisager de mener une étude des systémes d'emploi (ESR) de ses politiques et
pratiques de recrutement et d'embauche, afin d'identifier tout obstacle potentiel au recrutement et au
maintien en poste des personnes appartenant spécifiquement aux deux groupes désignés mentionnés.

s Des conseils sur la réalisation d'un examen des systémes d'emploi sont disponibles sur le site web
du programme du travail (étape 2-2 des modules) ; https://equity.esde.ge.ca/sgiemt-
weims/emp/W.2. 3msML. 1intinf.4%40-fra.jsp?&8&cid=aide-
help& ga=2.252268041.18459055818.1519931408-1912045188.1507820070.

Nom de I'analyste : Neena Sharan

Date : 18 décembre 2018
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De : Sharan, Neena N [NC] Au nom de I'EE-EME

Envoyé : 19 décembre 2018 9:34

A : "rod.thacker@oracle.com" < rod.thacker@oracie.coms ; "sheryl.helsdon-baker@oracle.com
<sheryl, helsdon-baker@oracle.com>

Sujet : Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 060622 - Avis de conformité au Programme
de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en Anglais sur demande.

Cher Rod Thacker :

Je vous écris pour vous informer que I'évaluation de conformité ultérieure, lancée le 29 novembre 2017,
est terminée. Suite a cette évaluation, Oracle Canada ULC a été jugée conforme aux exigences du
Programime de contrals fédéraux (PCF) en vertu de la Lof sur 'équité en maliére d'emplof,

L'objectif de cette évaluation ultérieure était de vérifier si votre organisation a maintenu ou non sa
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou des efforts
raisonnables pour atteindre I'équité en matiére d'emploi.

Aprés avoir examiné les informations soumises par votre organisation pour cette évaluation ultérieure,
vous trouverez ci-dessous des recommandations a prendre en considération pour assurer le succes
continu du programme d'équité en matiére d'emploi d'Oracle Canada ULC.

e Les valeurs par défaut ont été modifiées pour les femmes, les peuples autochtones et les
minorités visibles, et toutes les CPEME ont été réduites a une analyse au niveau de la CNP. De
plus, les zones de recrutement pour les trois premieres CPEME ont été réduites au niveau
provincial plutét qu'au niveau national. Cela peut limiter la capacité de I'organisation a atteindre
les objectifs de I'EE en limitant le recrutement aux personnes ayant une expérience préalable
dans le domaine spécifique.

« Etantdonné qu'il existe un certain nombre de lacunes dans chaque groupe désigné, I'organisation
peut envisager de s'associer avec des universités ou de s'adresser a des associations
professionnelles afin d'identifier des employés potentiels qualifiés qui sont membres des groupes
désignés pour les aider a réduire/éliminer les lacunes.

o Comme il existe de grandes lacunes dans les groupes des femmes et des personnes
handicapées, I'organisation peut envisager de mener une étude des systémes d'emploi (ESR) de
ses politiques et pratiques de recrutement et d'embauche, afin d'identifier tout obstacle potentiel
au recrutement et au maintien en poste des personnes appartenant spécifiquement aux deux
groupes désignés mentionnés.

= Desg conseils sur la réalisation d'un examen des systémes d'emploi sont disponibles sur le
site web du programme du travail (étape 2-2 des modules) : htips:.//equity.esdc.ge.calsgiemt-
weims/emp/VV 2. 3msM. 1intinf 4%40-Tra isp?8&&cid=aide-

Selon les termes du PCF, votre organisation sera sélectionnée pour des évaluations de conformité
ultérieures tous les trois ans. La prochaine évaluation sera lancée le 29 novembre 2020. Les futures
évaluations de conformité continueront a se concentrer sur la réalisation de progrés raisonnables dans
I'atteinte des objectifs fixés par votre organisation.
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Lorsque votre organisation sera informée de la prochaine évaluation, les informations suivantes seront
requises a la date prévue :

e Données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 a 6) au niveau national ;

e une analyse actualisée de la main-d'ceuvre ; et

e Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et a long
terme pour tout écart de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés raisonnables ont été
réalisés depuis I'évaluation précédente. Si, au cours de la période de trois ans, aucun progrés raisonnable
n'a été réalisé, Oracle Canada ULC devra démontrer qu'elle a fait des efforts raisonnables pour atteindre
ses objectifs. Nous encourageons votre organisation a élaborer un plan d'action pour s'assurer que les
objectifs seront atteints.

Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a mettre en
ceuvre I'équité en matiere d'emploi d'une maniére qui soit significative et pertinente pour son organisation.
Les preuves d'efforts raisonnables pourraient inclure :

« lamise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et l'intégration sur le lieu de travail ;

e des mesures visant a supprimer les obstacles a I'emploi ;

e des programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les
régions ou ils sont sous-représentés

* la mise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la
réalisation des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre aux questions et fournir des conseils.
Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outils et a une série de
modules de formation. En particulier, nous encourageons votre organisation a continuer a utiliser le
systéme de gestion de l'information sur 'égquité en milieu de travail (WEIMS) qui peut vous aider a
produire vos données et analyses sur la main-d'ceuvre.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation au titre du
PCF, veuillez nous contacter par courrier électronique a I'adresse ee-eme@hrsde-rhdcc.ge.ca.

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons a Oracle
Canada ULC un succes continu dans la réalisation d'un lieu de travail diversifié et inclusif.

Sincerement,
Equipe chargée de I'équité sur le lieu de travail
Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ge-
eme@hrsde-rhdec.ge.ca
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